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KATA PENGANTAR

Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang adalah Unit Pelaksana
Tugas (UPT) dari Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan yang merupakan
Institusi Pemerintah sebagai pelaksana tugas di bidang pencarian dan
pertolongan. Mempunyai tugas pokok melaksanakan pembinaan,
pengkoordinasian dan pengendalian potensi Pencarian dan Pertolongan dalam
kegiatan Pencarian dan Pertolongan terhadap orang dan material yang hilang
atau dikhawatirkan hilang, atau menghadapi bahaya dalam pelayaran dan
penerbangan, serta memberikan bantuan Pencarian dan Pertolongan dalam
penanggulangan bencana dan musibah lainnya sesuai dengan peraturan
Pencarian dan Pertolongan Nasional dan Internasional.

Dalam rangka melaksanakan Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah, serta Peraturan Menteri
Negara PAN & RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, maka Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang telah menyusun
Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang Tahun Anggaran
2022 sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan
fungsinya dan kewenangan pengelolaan sumber daya dan kebijakan,

berdasarkan perencanaan strategi yang telah ditetapkan.

Dengan disusunnya Laporan akuntabilitas ini diharapkan dapat
mendorong terciptanya akuntabilitas kinerja Instansi Pemerintah yang baik
sebagai salah satu syarat terciptanya pemerintahan yang bersih, terpercaya
serta akuntabel sehingga tugas pokok dan fungsi dapat berjalan secara efisien,
efektif, transparan serta responsif terhadap aspirasi masyarakat dan lingkungan

(good governance).



Dengan segala kendala yang dihadapi, diharapkan pelaksanaan tugas
dimasa yang mendatang dapat berjalan lebih baik sehingga program yang telah

disusun dapat terlaksana dengan baik.

Kepala Kantor Pencarian dan

xu Sudayana, S.E., M.A.P.
Penata Tk.I (111/d)



RINGKASAN EKSEKUTIF

Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang menyusun Laporan
Kinerja 2022 sebagai bentuk pertanggung jawaban atas keberhasilan dan
kegagalan dalam menjalankan tugas dan fungsi yang menjadi kewenangannya

sebagaimana tercantum dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2022.

Laporan Kinerja ini disusun sesuai Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Tahun 2022 merupakan pelaksanaan tahun
kedua dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kupang Tahun 2020-2024. Seberapa jauh keberhasilan yang telah
dicapai pada tahun 2022 perlu evaluasi guna mengetahui dan menilai capaian
yang telah dihasilkan. Evaluasi berguna untuk menyusun perencanaan pada
tahun-tahun berikutnya sebagai bahan pertimbangan dan bahan masukan.

Hasil penilaian atas pelaksanaan kinerja selama tahun 2022 ditunjukkan
dalam capaian sasaran strategis dan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang dapat

diikhtisarkan sebagai berikut :

TRALAN TAHUN 2022
SASARAN INDMHATOR KINERJA Tasget Realisasi Capaian
Hinerja
1 EKecepatan Tangzap (Response
Time) pada Operasi Pencarian . . . .
dan Pertolongan [Utama) 25 Mesuat 17,44 Menit 130, 24%,
X 2 Persentase korban terevalouasi
_ Meninglatnya ) pada opernsi pencarinn dan . .
SK1 Keberhasilan Cperssd peartolongan (Lt ) 10086 95.81% 95.81%
Pencarian dan Pertolongan
3
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perungkatan efelotiftas dan pertolongan yang dibina
pengelolann Potensd (Utasmna) O95% 1009 105 26%
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SH4 Meninglatnym 6 Parsentase palalcsanaan
Pelaksanasn Latihan latibhan pencanan dan X _ ~
Pencarian dan Pertolongarm periclongan yang benilai badk 10076 73,000 73,00%.
berdasarkan evahaas:
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pembinaan dan Fencarian dan Pertolongan
pengelolaan tenags yvang dibina 5% T1.3%9% T5.36%
pencarian dan partolongan
SE6 Memingkatooya 8 FPercentase pemenuhan sarana
ketersediaan sarana dan prasarana pencarian dan . S
723
pencarnian dan pertolongan pertclongan A% 34.89% 87.25%
SHT Meninglatnym tata kelola F Nilai atas Indilator Kanerja
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Berdasarkan hasil pengukuran kinerja didapatkan data bahwa dari 11
indikator kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang Tahun 2022,
terdapat 5 (lima) indikator telah memiliki capaian melebihi target. Yaitu pada

indikator kinerja :

1. Kecepatan Tanggap (Response Time) pada Operasi Pencarian dan
Pertolongan (Utama), dimana target yang harus dicapai adalah 25
menit, tapi dalam realisasinya bisa tercapai 17,44 menit dengan

capaian kinerja 130,24%.

2. Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa pencarian dan
pertolongan (Utama), dimana target yang harus dicapai adalah 85
menit, tapi dalam realisasinya bisa tercapai 86,10 dengan capaian
kinerja 101,29%.

3. Persentase potensi pencarian dan pertolongan yang dibina (Utama)
dimana target yang harus dicapai adalah 95%, tapi dalam realisasinya

bisa tercapai 100% dengan capaian kinerja 105,26%.

4. Nilai atas Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran, dimana target
yang harus dipenuhi adalah 90 Skor, tapi dalam realisasinya tercapai

97,08 skor dengan capaian kinerja 107,87%.

5. Nilai SAKIP (APIP), target yang harus dicapai adalah B skor (Skor
>60-70) dan dalam realisasinya tercapai B skor (69,7) sehingga

capaian kinerja adalah sebesar 101,01%.

Selanjutnya masih ada 6 (enam) indikator yang belum memenuhi capaian

sesuai target yaitu :

1. Persentase korban terevakuasi pada operasi pencarian dan
pertolongan (Utama), dimana target yang harus dicapai sebesar
100%, tetapi dalam pelaksanaanya hanya tercapai 95,81% dari target.

2. Indeks kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan (Utama), dimana
target yang harus dicapai sebesar 95 tetapi dalam pelaksanaannya

hanya tercapai 67,30 skor dengan capaian kinerja 70,84%.



3. Persentase pelaksanaan Latihan Pencarian dan Pertolongan yang
benilai baik berdasarkan evaluasi, target yang harus dicapai sebesar
100%, tetapi dalam pelaksanaannya hanya tercapai 73 skor dengan
capaian kinerja 73%.

4. Persentase peningkatan pembinaan dan pengelolaan tenaga
pencarian dan pertolongan target yang harus dicapai sebesar 95%,
tetapi dalam pelaksanaannya hanya tercapai 71,59% dengan capaian
kinerja 75,36%.

5. Persentase pemenuhan sarana dan prasarana pencarian dan
pertolongan, target yang harus dicapai sebesar 40% tetapi dalam
pelaksanaannya hanya tercapai 34,89% dengan capaian Kkinerja
87,23%.

6. Nilai Indeks kepuasan layanan kepegawaian, pengelolaan arsip dan
layanan umum lainnya, target yang harus dicapai sebesar 85 tetapi
dalam pelaksanaannya hanya tercapai 75,50 dengan capaian kinerja
88,82%.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan
Kupang tahun 2022 tersebut diatas, maka dirasa perlu dilakukan langkah-
langkah untuk meningkatkan kinerja pada tahun yang akan datang sebagai
berikut :

e Perencanaan Kinerja harus dilakukan secara lebih cermat sesuai SOP
yang ada.

e Perlu dilakukan sosialisasi serta pelatihan tentang Safety First kepada
masyarakat khususnya yang tinggal di daerah pesisir pantai yang
berprofesi sebagai nelayan, mengingat kecelakaan yang lebih sering
terjadi adalah kecelakaan kapal dan kondisi membahayakan manusia.
Tidak hanya bagi para nelayan saja namun bagi para wisatawan yang
berwisata ke pantai juga perlu waspada serta memahami kondisi alam
dan peraturan di tempat wisata sehingga kecelakaan dapat diminimalisir.

e Perlu ditingkatkan program pemasyarakatan di seluruh Kantor Pencarian
dan Pertolongan melalui Sosialisasi dan Pelatihan kepada masyarakat



agar menjadi masyarakat yang cerdas yang sewaktu-waktu dapat

membantu dalam pelaksanaan operasi pencarian dan pertolongan.

Untuk tujuan identifikasi peluang perbaikan kinerja pada tahun mendatang, baik
capaian kinerja yang memenuhi target maupun yang tidak memenuhi target,
dianalisis dan digunakan sebagai dasar untuk perbaikan kinerja di tahun-tahun
mendatang. Pencapaian kinerja ini tidak terlepas dari dukungan seluruh
pegawai Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang baik bidang teknis maupun
bagian administrasi, serta adanya dukungan yang baik dari seluruh stakeholder

yang terlibat.

Vi
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BAB |

PENDAHULUAN

l.1. GAMBARAN UMUM

[.1.1 Kondisi Geografis, lokasi Kantor Pencarian dan Pertolongan serta pos

Pencarian dan Pertolongan.

Negara Republik Indonesia terletak dalam jalur penghubung antara 2 (dua)
benua dan 2 (dua) samudera yang sangat vital dan strategis, baik bagi
kegiatan penerbangan maupun pelayaran Nasional/ Internasional.
Meningkatnya globalisasi dengan sendirinya juga membawa dampak semakin
meningkatnya arus pergerakan Internasional. Hal tersebut dikarenakan
manusia sebagai makhluk Sosial, membutuhkan sarana transportasi guna

mengaktualisasikan kebutuhannya untuk saling berinteraksi satu sama lainnya.

Di sisi lain, disiplin masyarakat yang masih kurang dalam menggunakan
sarana transportasi, menyebabkan kurangnya perhatian pada hal-hal yang
dapat meningkatkan resiko keselamatan pribadi dan orang lain. Penyedia jasa
dan operator alat angkut umumnya juga kurang memperhatikan kelaikan moda

tersebut, serta kelengkapan peralatan darurat yang seharusnya dimiliki.

Wilayah negara Indonesia yang luas, dua pertiganya terdiri dari perairan
dan sepertiganya daratan, dimana daratan tersebut terdiri dari hutan lebat,
pegunungan, rawa-rawa dengan ciri iklim tropis yaitu banyak awan dan curah
hujan tinggi, menimbulkan kerawanan terhadap keselamatan transportasi serta

merupakan medan yang sulit ditembus apabila terjadi musibah transportasi.

Sebagai Unit Pelaksana Teknis (UPT) dari Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan (BASARNAS), Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang berada
di bawah Kepala Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan dan bertanggung
jawab kepada Kepala Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan. Secara
teknis admininstratif, Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang dibina oleh
Sekretaris Utama Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan. Sedangkan

secara teknis fungsional, Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang dibina
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oleh Deputi Bidang Operasi Pencarian dan Pertolongan dan kesiapsiagaan,
Deputi Bidang Tenaga dan Potensi Pencarian dan Pertolongan dan Deputi

bidang Sarana dan Prasarana dan Sistem Komunikasi.

1.1.2 Tupoksi Kantor Pencarian dan Pertolongan.

Susunan organisasi Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang sebagai

| |
[
KELOMPOK JABATAN I — |

berikut :

Struktur Organisasi Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang

Berdasarkan struktur organisasi di atas dapat diuraikan sebagai berikut :

1.Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan

Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang membawabhi tiga
orang pejabat struktural, yaitu Kasi Operasi dan Siaga, Kasi

Sumber Daya, dan Kasubbag Umum.
2.Sub Bagian Umum

Mempunyai tugas melakukan penyusunan rencana dan program
kerja serta evaluasi dan pelaporan, pelaksanaan urusan
kepegawaian, keuangan, kehumasan, kerja sama, ketatausahaan,
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dan kerumahtanggaan, pelayanan kesehatan, serta pengelolaan

data dan informasi Kantor Pencarian dan Pertolongan.

.Seksi Operasi dan Siaga Pencarian dan Pertolongan.

Mempunyai tugas melakukan siaga, latihan, tindak awal dan
operasi, koordinasi, pengerahan dan pengendalian potensi

Pencarian dan Pertolongan.

. Seksi Sumber Daya Pencarian dan Pertolongan.

Mempunyai tugas melakukan pengelolaan sarana dan prasarana serta
perangkat dan peralatan komunikasi, pelaksanaan pelatihan dan bimbingan
teknis tenaga dan potensi, serta pemasyarakatan Pencarian dan

Pertolongan.

Dalam melaksanakan tugas Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang

menyelenggarakan fungsi:

1.

a & N

10.

Penyusunan rencana dan program kerja serta evaluasi dan pelaporan
Kantor Pencarian dan Pertolongan;

Pelaksanaan siaga Pencarian dan Pertolongan;

Pelaksanaan latihan operasi Pencarian dan Pertolongan;

Pelaksanaan tindak awal dan operasi Pencarian dan Pertolongan;
Koordinasi, pengerahan dan pengendalian potensi Pencarian dan
Pertolongan;

Pengelolaan sarana dan prasarana serta perangkat dan peralatan
komunikasi Pencarian dan Pertolongan;

Pelaksanaan pelatihan dan bimbingan teknis tenaga Pencarian dan
Pertolongan;

Pelaksanaan pelatihan dan bimbingan teknis potensi Pencarian dan
Pertolongan;

Pelaksanaan pemasyarakatan Pencarian dan Pertolongan; dan
Pelaksanaan urusan kepegawaian, keuangan, kehumasan, kerja sama,

ketatausahaan, dan kerumahtanggaan Kantor Pencarian dan Pertolongan.
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Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang merupakan Kantor SAR Kelas A
yang mempunyai 1 (satu) Pos Pencarian dan Pertolongan Waingapu, 1 (satu)
Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan di Kabupaten Rote Ndao dan 1 (satu)
Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan di Kabupaten Belu. Kantor Pencarian
dan Pertolongan Kupang merupakan Unit Pelaksana Teknis (UPT) dari
Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan, sekaligus sebagai perwakilan
Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan dan pengendalian operasi
Pencarian dan Pertolongan di wilayah Pulau Timor, Pulau Rote, Pulau

Sabu dan Pulau Sumba.

Provinsi Nusa Tenggara Timur (NTT) terletak di sebelah selatan khatulistiwa
pada posisi 8° —12° Lintang Selatan dan 118° — 125° Bujur Timur dengan

batas-batas wilayah sebagai berikut :

e Sebelah Utara berbatasan dengan Laut Flores;

o Sebelah Selatan berbatasan dengan Samudera Hindia dan Negara
Australia;

e Sebelah timur berbatasan dengan Negara Republik Demokratik Timor
Leste;

o Sebelah Barat berbatasan dengan Selat Sape Provinsi Nusa Tenggara
Barat.

Nusa Tenggara Timur (NTT) merupakan wilayah kepulauan yang terdiri dari
566 pulau, 246 pulau diantaranya sudah mempunyai nama dan sisanya sampai
saat ini belum mempunyai nama. Diantara pulau yang sudah bernama terdapat
4 (empat) pulau besar, yaitu Flores, Sumba, Timor dan Alor (FLOBAMORA)
selebihnya adalah pulau-pulau kecil yang letaknya tersebar, antara lain:
Adonara, Babi, Lomblen, Pamana Besar, Panga Batang, Parmahan, Rusa,
Samhila, Solor (Kabupaten Flotim/ Lembata), Pulau Batang, Kisu, Lapang,
Pura, Rusa, Trweng (Kabupaten Alor), Pulau Dana, Doo, Landu Manifon,
Manuk, Pamana, Raijna, Rote, Sarvu, Semau (Kabupaten Rote Ndao), Pulau
Loren, Komodo, Rinca, Sebabi Sebayur Kecil, Sebayur Besar Serayu Besar
(Kabupaten Manggarai), Pulau Untelue (Kabupaten Ngada), Pulau Halura

(Kabupaten Sumba Timur), dll. Dari seluruh pulau yang ada, 42 pulau telah
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berpenghuni sedangkan sisanya belum berpenghuni. Hampir semua pulau di
wilayah NTT terdiri dari pegunungan dan perbukitan kapur. Dari sejumlah
gunung yang ada terdapat gunung berapi yang masih aktif. Di pulau Flores,
Sumba dan Timor terdapat kawasan padang rumput (savana) dan stepa yang
luas. Luas wilayah daratan 48.718,10 km2 (2,49% luas Indonesia) dan luas
wilayah perairan + 200.000 km? diluar perairan Zona Ekonomi Eksklusif
Indonesia (ZEEI).

Wilayah kerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang meliputi sebagian

besar wilayah Provinsi NTT dengan batas-batas koordinat sebagai berikut :

e 11°53'22.91"S - 117°02'56.79“E
e 09°02'00.92"S - 119°14'44.80“E
e 09°26'29.43"'S - 122°05'36.65°E
e 08°39'10.62"S - 124°57'04.99°E
e 10°25'26.07"S - 125°38°03.66°E
e 11°51'47.56"S - 123°25'40.98“E

Kepulauan Cartiefdan Ashmore

US Dept of State Geographer:
€ gle

Wilayah Pengendalian Operasi Pencarian dan Pertolongan
Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang
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Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang berdiri pada tahun 1979 dengan
nama Sub Koordinasi Rescue (SKR) yang merupakan Kantor sebagai Unit
Pelaksana Teknis Pusat SAR Nasional (PUSARNAS) Lokasi Kantor pertama
berada di Lanud El Tari Penfui Kupang, dengan jumlah pegawai pertama 4
(empat) orang yang dikepalai pertama kali oleh Kepala Bandara El Tari Letkol
(Pnb) Waki (1979 s.d 1983). Pada tahun 1883 s.d 1988 dijabat oleh Sugeng
Suroso dan dilanjutkan oleh Mangara Sialagan. Pada tahun 1986 s.d 1989
PUSARNAS dikepalai oleh Dan Lanal Kupang Letkol Laut (P) S. Gultom dan
dilanjutkan dengan Letkol Laut (P) Jose Fernandes pada tahun 1995 s.d 1996.
Pada tahun 1997 Sub Koordinasi Rescue (SKR) berubah menjadi Kantor
Pencarian dan Pertolongan Kupang yang dijabat Kepala Kantor SAR pertama kali
oleh Bapak Kusnadi, S.Sos tahun 1997 s.d 2001 dengan jumlah pegawai 13
orang. Pada tahun 2002 s.d 2004 dijabat oleh Bapak W. Suparman, S.Sos
dengan jumlah pegawai 15 orang. Tahun 2004 s.d 2009 dijabat oleh Bapak Hery
Sasongko, SE dengan jumlah pegawai 69 pegawai. Pada tahun 2009 s.d 2012
dijabat oleh Bapak F. Hermanto da Gomez, S.E dengan jumlah pegawai 95 orang
dan tahun 2012 s.d sekarang dijabat oleh Bapak Ketut Gede Ardana, S.E., pada
Agustus s.d November 2017 Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang dipimpin
oleh Bapak | Nyoman Sidakarya, S.H dan pada November 2017 hingga Juli 2018
dijabat oleh Bapak Abram Benyamin Kolimon, S.E., M.Si. Pada Juli 2018 s.d
Maret 2019 Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang dipimpin oleh Bapak
Abdul Hamid, S.H dan dari bulan April 2019 s.d Juni 2022 dijabat oleh Bapak Emi
Frizer, S.E.,M.M. Setelah itu, tongkat kepemimpinan dijabat oleh Bapak | Putu
Sudayana, S.E.,M.A.P. hingga sekarang dengan jumlah pegawai sampai dengan

saat ini 77 orang.

Berikut ini adalah data singkat tentang Kantor Pencarian dan Pertolongan

Kupang :
a. Alamat :Jl. Adi Sucipto Penfui Kupang NTT 85148.
b. Kontak :0380-881573/881350 (Telepon dan Faximile)
c. E-mail :kantorsarkupang@yahoo.com
d. Website : http://kupang.basarnas.go.id/
e. Jumlah personil 77 orang dengan rincian :

- 42 orang di Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang
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- 7 orang di Pos Pencarian dan Pertolongan Waingapu

- 7 orang di Unit Siaga SAR Rote Ndao

- 7 orang di Unit Siaga SAR Atambua

- 12 ABK di Rescue Boat dan Kapal Negara

- 2 orang BSG di Kantor Pusat Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan

Jumlah personil PPNPN (Anak Buah Kapal) 10 orang dengan

rincian :

- 4 orang di Rescue Boat 28 m (308)

- 6 orang di KN SAR Antareja 40 m (233)

Jumlah personil Tenaga Alihdaya Outsourcing (Pramubakti dan
Security) 24 orang dengan rincian :
- 14 orang Security

- 10 orang Petugas Pramubakii

[.1.3 Pos dan Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan.

Dibentuk sesuai dengan kebutuhan berdasarkan analisis daerah potensi dan
rawan musibah/ bencana, bertanggung jawab kepada Kepala Kantor Pencarian
dan Pertolongan dan dipimpin oleh Koordinator Pos Pencarian dan
Pertolongan yang ditunjuk oleh Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan.
Secara garis besar tugas dan fungsinya hampir sama dengan Kantor

Pencarian dan Pertolongan diatasnya.

Pos Pencarian dan Pertolongan merupakan satuan kerja non struktural yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Kantor Pencarian dan
Pertolongan. Pos Pencarian dan Pertolongan dipimpin oleh seorang
koordinator yang diangkat dan diberhentikan oleh Kepala Kantor Pencarian
dan Pertolongan.

Pos Pencarian dan Pertolongan Waingapu berada di Kabupaten Sumba
Timur. Kabupaten Sumba Timur merupakan salah satu Kabupaten di wilayah
Provinsi Nusa Tenggara Timur yang terletak di bagian Selatan dan salah satu
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dari empat Kabupaten yang berada di Pulau Sumba. Secara geografis
Kabupaten Sumba Timur terletak antara 119°45 — 120°52 Bujur Timur (BT) dan
9°16 — 10°20 Lintang Selatan (LS), dengan batas-batas wilayah sebagai
berikut :

o Sebelah Utara berbatasan dengan Selat Sumba;

o Sebelah Selatan berbatasan dengan Lautan Hindia;

e Sebelah Timur berbatasan dengan Laut Sabu;

« Sebelah Barat berbatasan dengan Kabupaten Sumba Tengah.

Kabupaten Sumba Timur memiliki wilayah seluas 7.000,5 Km?, sedangkan
wilayah laut seluas 8.373,53 Km?2 dengan panjang garis pantai 433,6 Km.
Secara administrasi, sejak tahun 2007 telah terjadi pemekaran sejumlah
kecamatan di Sumba Timur menjadi 22 kecamatan, 16 kelurahan dan 140
desa. Kabupaten Sumba Timur dipimpin oleh seorang Bupati dengan ibukota
kabupaten adalah Waingapu yang terletak di kecamatan Kota Waingapu.
Wilayah daratan Sumba Timur tersebar pada 1 (satu) pulau utama (Pulau
Sumba) dan 3 (tiga) pulau kecil yaitu Pulau Prai Salura, Pulau Mengkudu dan
Pulau Nuha (belum berpenduduk). Sekitar 40% luas Sumba Timur merupakan
daerah yang berbukit-bukit terjal terutama di daerah bagian Selatan, dimana
lereng-lereng bukit tersebut merupakan lahan yang cukup subur, sementara

daerah bagian Utara berupa dataran yang berbatu dan kurang subur.

Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan Rote Ndao berada di Kabupaten Rote
Ndao. Kabupaten Rote Ndao merupakan kabupaten yang paling selatan di
Negara Republik Indonesia dan merupakan daerah pemekaran dari Kabupaten
Kupang Propinsi Nusa Tenggara Timur yang dibentuk berdasarkan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2002. Secara astronomis Kabupaten Rote Ndao
terletak pada posisi paling selatan Wilayah Nusantara yaitu antara 10°25’ LS —
11°15’ LS dan 121°49’' BT — 123°26’ BT. Dengan batas-batas wilayah sebagai
berikut :

» Sebelah Utara : Laut Sawu.

» Sebelah Selatan : Samudera Hindia.

= Sebelah Timur : Selat Pukuafu.
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= Sebelah Barat : Laut Sawu.

Kabupaten ini mempunyai luas wilayah 1280,10 km? yang terdiri dari 96
pulau dimana 6 (enam) pulau berpenghuni (P. Rote dengan luas 97.854 Ha, P.
Usu dengan luas 1.940 Ha, P. Nuse dengan luas 566 Ha, P. Ndao dengan luas
863 Ha, P. Landu dengan luas 643 Ha dan P. Do’o dengan luas 192 Ha dan 90
pulau lainnya tidak dihuni manusia. Luas wilayah laut sekitar 2.376 km?
dengan panjang garis pantai 330 km.

Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan Atambua berada di Kabupaten Belu.
Kabupaten Belu sebagai salah satu bagian dari Provinsi Nusa Tenggara Timur
(NTT) terletak di Pulau Timor dan merupakan kabupaten yang berbatasan
dengan Negara Republic Democratic Timor Leste (RDTL). Astronomi wilayah
Kabupaten Belu terletak antara koordinat 124°40’ 33 - 125°15'23” Bujur Timur
dan 08°70°30” - 09°23'30” Lintang Selatan. Secara geografis batas-batas

wilayah Kabupaten Belu meliputi :

» Sebelah Utara berbatasan dengan Selat Ombai;
» Sebelah Selatan berbatasan dengan Kabupaten Malaka;
» Sebelah Timur berbatasan dengan Negara RDTL,;

= Sebelah Barat berbatasan dengan Kabupaten Timor Tengah Utara.

Kabupaten Belu memiliki luas wilayah daratan 1.284,94 Km?2 terdiri dari 12
(dua belas) kecamatan dengan wilayah kecamatan terluas adalah Kecamatan
Tasifeto Barat seluas 224,19 Km?2 dan kecamatan terkecil adalah Kecamatan

Atambua Barat dengan luas wilayah 15,55 Kmz2.

1.1.4 Kapal dan ABK Kapal

Selain, Pos Pencarian dan Pertolongan serta Unit Siaga Pencarian dan
Pertolongan, Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang memiliki 2 (dua) unit
Kapal Negara yakni Rescue Boat 308 (28 m) dan KN SAR Antareja 233 (40 m)
yang saat ini berada di Dermaga Navigasi milik Distrik Navigasi Kupang. ABK

Kapal terdiri dari: Nakhoda, Mualim, KKM, Masinis, Markonis, Juru Mudi, Oiler



Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang | 2022

yang bertanggung jawab kepada Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan
dan mempunyai tugas dan fungsi melaksanakan kesiapan pelayaran pada saat
latihan maupun operasi Pencarian dan Pertolongan, Melakukan pengecekan
dan pengawasan kesiapan Rescue Boat dan Crew, Mengajukan kebutuhan
Rescue Boat dan Crew, Mengajukan kebutuhan pemeliharaan dan perawatan
Rescue Boat, Membuat jurnal/catatan kondisi Rescue Boat, Membuat laporan
rutin dan berkala mengenai kondisi Rescue Boat. Sampai saat ini jumlah ABK
Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang adalah 12 orang dan 10 orang

tenaga perbantuan.

Selain, Pos Pencarian dan Pertolongan serta Unit Siaga Pencarian dan
Pertolongan, Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang memiliki 2 (dua) unit
Kapal Negara yakni Rescue Boat 308 (28 m) dan KN SAR Antareja 233 (40 m)

yang saat ini berada di Dermaga Navigasi milik Distrik Navigasi Kupang.

Laporan Kinerja ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Rencana

Strategis Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang Tahun 2020 — 2024.

[.2. ASPEK STRATEGIS ORGANISASI

Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang yang telah menunjukkan
eksistensinya mempunyai peluang membangun jaringan-jaringan atau
kerjasama dalam bidang penanggulangan kecelakaan bersama lembaga
pemerintahan baik di tingkat Provinsi atau Kabupaten/ Kota, Lembaga
Swadaya Masyarakat, Organisasi kemasyarakatan/ kepemudaan di wilayah
kerjanya dengan cara memberikan pengetahuan, ketrampilan dan kemampuan
bagi individu-individu sebagai langkah awal dalam pelaksanaan operasi
pencarian dan pertolongan. Dengan memanfaatkan personil-personil SAR yang
berkompeten, Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang dapat memberikan
sosialisasi dan pelatihan bagi masyarakat sehingga masyarakat/ Instansi
sebagai Potensi SAR dapat dilibatkan dalam operasi pencarian dan
pertolongan di setiap daerah. Masyarakat, organisasi dan instansi juga dapat
difungsikan sebagai koordinator SAR di daerah baik sebagai unsur SAR
maupun Potensi SAR, terutama daerah yang belum terdapat Pos ataupun Unit

Siaga Pencarian dan Pertolongan.
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I.3. PERMASALAHAN UTAMA (STRATEGIC ISSUED)

Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang dibentuk sebagai unit pelaksana
teknis (UPT) Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan untuk melaksanakan
kegiatan pencarian dan pertolongan di wilayah kerja yang meliputi seluruh
wilayah provinsi Nusa Tenggara Timur. Dalam melaksanakan kegiatan
pencarian dan pertolongan tidak hanya semata dilakukan oleh Kantor
Pencarian dan Pertolongan Kupang tetapi melibatkan seluruh unsur yang
memiliki kapabilitas dalam pencarian dan pertolongan yang dalam hal ini
disebut dengan Potensi SAR.

Isu-isu strategis dalam kegiatan pencarian dan pertolongan di Kantor

Pencarian dan Pertolongan Kupang meliputi :

1. Penyelamatan korban dalam setiap kecelakaan menjadi prioritas.

2. Pembinaan potensi pencarian dan pertolongan melalui pendidikan dan
latihan.

3. Pemanfaatan Pengetahuan, Inovasi dan Teknologi dalam pelaksanaan

pencarian dan pertolongan

11
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BAB I
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

[I.1. RENCANA STRATEGIS

Rencana Strategis (Renstra) Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang
Tahun 2020-2024 merupakan dokumen perencanaan jangka menengah yang
mencakup tugas dan fungsi Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang selama
periode Tahun 2020-2024 yang memuat arah kebijakan dan strategi. Renstra Kantor
Pencarian dan Pertolongan Kupang Tahun 2020-2024 selain dapat menjadi ukuran
pencapaian kinerja selama 5 (lima) tahun juga dapat menjadi pedoman
penyelenggaraan seluruh program dan kegiatan di lingkungan Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kupang dalam pencapaian visi, misi, tujuan, dan sasaran yang telah
ditetapkan melalui optimalisasi pelaksanaan program dan kegiatan sesuai dengan
tugas, pokok dan fungsi.

[1.1.1. Visi dan Misi
Visi Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang selaras dan mendukung
dengan Visi Lembaga yaitu :
MEWUJUDKAN PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

YANG ANDAL DAN EFEKTIF

Sedangkan Misi Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang sama dengan

Misi Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan 2020-2024 sebagai berikut :

M.1 Menyelenggarakan operasi pencarian dan pertolongan yang efektif,
terintegrasi dan berstandar internasional dalam rangka memberikan
rasa aman bagi seluruh warga dalam bertransportasi maupun dalam

menghadapi kejadian yang membahayakan manusia (Misi Eksternal).

M.2  Menguatkan sistem penyelenggaraan pencarian dan pertolongan

melalui pemenuhan kebutuhan sumber daya manusia, sarana dan
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prasarana serta sistem komunikasi, pengintegrasian seluruh potensi
pencarian dan pertolongan, serta penguatan kerangka regulasi dan

kelembagaan (Misi Internal)

[1.1.2. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja

Proses perumusan Tujuan dan SS (Sasaran Strategis), SP (Sasaran
Program), dan SK (Sasaran Kegiatan) Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan dilakukan dengan memperhatikan Sasaran Nasional (SN) yang
telah ditetapkan dalam RPJMN Tahun 2020-2024, serta dengan
memperhatikan lingkup tugas dan fungsi serta nomenklatur program dan

kegiatan yang dilaksanakan oleh Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan.

Rumusan Sasaran Strategis dan Sasaran Program untuk Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan dilakukan dengan pendekatan Balanced Scorecard

(BSC) sebagaimana disampaikan pada Gambar II-1.

Sedangkan rumusan tentang SK adalah Sasaran Kegiatan yang merupakan
turunan (Cascading) secara berjenjang dari Sasaran Program yang akan
menjadi Sasaran Kegiatan Kantor Pencarian dan Pertolongan dengan
menggunakan pendekatan BSC sebagaimana disampaikan pada Gambar [I-2
yaitu Peta Strategis Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang Tahun 2020-
2024.
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Pada Gambar 1I-2 merupakan Peta Strategis Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kupang sebelum direviu dan Gambar II-3 merupakan Peta Strategis
setelah direviu. Reviu tersebut merubah sasaran yang semula 10 sasaran
menjadi 7 sasaran yang diturunkan secara berjenjang dan selaras dari Sasaran
Program Kedeputian dan merupakan turunan dari Sasaran Strategis Badan

Nasional Pencarian dan Pertolongan.
Tujuan, Sasaran, Indikator Kinerja serta target 5 Tahun yang tertuang dalam

Rencana Strategis Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang sebelum dan

sesudah direviu adalah sebagai berikut :
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Tabel 1I-1, Tabel Tujuan, Sasaran dan Target Indikator Kinerja sebelum direviu

T.1. SK.1. Meningkatnya keberhasilan Kecepatan tanggap (response
Terselenggaranya operasi pencarian dan pertolongan time) pada operasi pencarian dan 25 25 25 25 25
peningkatkan pertolongan menit menit menit menit menit
kesiapsiagaan dan
kinerja operasi Keberhasilan evakuasi korban
pencarian dan pada operasi Pencarian dan 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
pertolongan Pertolongan
SK.2. Meningkatnya pelaksanaan Prosentase terlaksananya Siaga
evaluasi dan pemantauan siaga SAR Khusus 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
pencarian dan pertolongan
SK.3. Meningkatnya pelaksanaan Prosentase Terlaksananya
dan evaluasi latihan pencarian dan Latihan SAR Daerah 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
pertolongan
T.2. Terciptanya SK.4. Terwujudnya peningkatan Persentase peningkatan
kompetensi SDM pembinaan dan pengelolaan tenaga pembinaan dan pengelolaan 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Badan Nasional pencarian dan pertolongan tenaga pencarian dan
Pencarian dan pertolongan
Pertolongan dan SK.5. Terlaksananya peningkatan Persentase jumlah potensi
potensi yang andal efektifitas pengelolaan Potensi pencarian dan pertolongan yang 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
dan profesional pencarian dan pertolongan dibina
T.3. Tersedianya SK.6. Meningkatnya ketersediaan Persentase pemenuhan sarana
sarana prasarana sarana pencarian dan pertolongan pencarian dan pertolongan 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
dan sistem (seluruh alut)
komunikasi yang
andal Persentase Kesiapan Sarana
pencarian dan pertolongan 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
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SK.7. Meningkatnya ketersediaan

Persentase pemenuhan

prasarana pencarian dan prasarana pencarian dan 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
pertolongan pertolongan
SK.8. Tercapainya kesiapan 10. Persentase kesiapan Peralatan
perangkat dan peralatan komunikasi dan perangkat komunikasi 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
T.4. Terwujudnya SK.9. Terwujudnya pelaksanaan 11. Nilai atas Indikator Kinerja
kemampuan administrasi perkantoran, keuangan Pelaksanaan Anggaran 90 % 90 % 90 % 90 % 90 %
manajerial dan yang akuntabel, serta penghapusan (Omspan)
sumber daya yang dan pengelolaan BMN
berkualitas 12. Nilai atas evaluasi kinerja
anggaran (Smart-DJA) 90 % 90 % 90 % 90 % 90 %
13. Persentase penyajian laporan
keuangan tepat waktu 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
SK.10. Terciptanya sistem evaluasi 14. Nilai SAKIP (APIP) BB BB BB BB BB
dan pelaporan yang baik (70.01) (70.01) (70.01) (70.01) (70.01)
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Tabel 1I-2, Tabel Tujuan, Sasaran dan Target Indikator Kinerja setelah direviu

TARGET KINERJA
NO. TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA
2020 2021 2022 2023 2024
1. Terselenggaranya Meningkatnya keberhasilan . Kecepatan tanggap (response
peningkatkan operasi pencarian dan time) pada operasi pencarian 25 25 25 20 20
kesiapsiagaan dan pertolongan dan pertolongan (Utama) Menit menit menit menit menit
kinerja Operasi
pencarian dan . Persentase korban
pertolongan terevakuasi pada operasi 100 % | 100 % 100 % 100 % 100 %
pencarian dan pertolongan
(Utama)
. Indeks kepuasan
masyarakat atas layanan N/A N/A 85 90 90
jasa pencarian dan
pertolongan (Utama)
Meningkatnya pelaksanaan . Indeks kesiapsiagaan
kesiapsiagaan pencarian pencairan dan pertolongan N/A N/A 95 85 85
dan pertolongan (Utama)
Terlaksananya peningkatan . Persentase potensi
efektifitas pengelolaan pencarian dan pertolongan 100 % | 100 % 95 % 100 % 100 %
Potensi pencarian dan yang dibina (Utama)
pertolongan
2. Terciptanya Meningkatnya pelaksanaan . Persentase pelaksanaan
kompetensi SDM latihan pencarian dan latihan pencarian dan N/A N/A 100 % 100 % 100 %
Badan Nasional pertolongan tenaga pertolongan yang benilai
Pencarian dan pencarian dan pertolongan baik berdasarkan evaluasi
Pertolongan dan
potensi yang andal Terwujudnya peningkatan . Persentase peningkatan
dan profesional pembinaan dan pembinaan dan pengelolaan 100 % | 100 % 95 % 100 % 100 %
pengelolaan tenaga tenaga pencarian dan
pencarian dan pertolongan pertolongan
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Tersedianya sarana Meningkatnya ketersediaan | 8. Persentase pemenuhan 100 % | 100 % 40 % 35 % 40 %
prasarana dan sistem | sarana dan prasarana sarana dan prasarana
komunikasi yang pencarian dan pertolongan pencarian dan pertolongan
andal
Terwujudnya Meningkatnya tata kelola 9. Nilai atas Indikator Kinerja 90 90 90 95 97
kemampuan dukungan manajemen dan Pelaksanaan Anggaran
manajerial dan layanan perkantoran
sumber daya yang 10. Indeks kepuasan N/A N/A 85 85 85
berkualitas layanan kepegawaian,

pengelolaan arsip dan

layanan umum lainnya

11. Nilai SAKIP (APIP) B B B BB BB
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Dari Tabel 1I-1 dan 1I-2 di atas dapat dilihat Sasaran, Indikator Kinerja serta

target 5 tahun yang tertuang dalam Renstra Strategis Kantor Pencarian dan

Pertolongan Kupang sebelum dan sesudah direviu. Reviu tersebut merubah

sasaran yang semula 10 sasaran menjadi 7 sasaran serta indikator yang semula

14 menjadi 11 indikator. Pengertian definisi dan rumus untuk 11 Indikator Kinerja

merupakan hal yang sangat mendukung dalam menghitung dan mengevaluasi

data kinerja. Hal ini merupakan salah satu dari Sifat Indikator, yaitu DAPAT
TERUKUR. Berikut ini adalah Tabel Cara Menghitung Indikator Kinerja UPT.

INDIKATOR KINERJA SATUAN DEFINISIf RUMUS

1. Kecepatan tanggap (response menit | Menghitung waktu vang diperlulean dari terima berita
time) pada operasi pencarian sampai dengan SEU siap berangkat menuu lokasi
dan pertclongan

2. Keberhasilan evalmasi korban %o Menghitung Jumlah korban vang terevalonasi baik
pada operasi Pencanan dan selamat maupun meninggal dibagi jumlah sehiruh
Pertclongan korban

% Jumlah Korban terevalonaszi = (L Korban
terevalkmuasi / ¥ Total Korban) x 100%

3. Prosentaseterlaksananya %% Menghitung Jumlah Siaga SAR Khusus

Siaga SAR Khusus %6 Siaga SAR Khusus = (jumlah siaga khusus
terlaksana / jumlah target siaga khusus) x 100%

4. Prosentase Terlaksananya %o Persentase jumlah latiban = (Jumlah Latihan vang
Latihan SAR Daerah dilaksanakan / target Latihan)x 100%

5. Persentase peningkatan g Menghitung jumlah rescuer vang mengiloati
pembinaan dan pengelolaan kesemaptaan:
tenaga pencanan dan (Jumlah Rescuer Yang Mengilati Pembinaan /
pertclongan Jumlah Selumh Bescuer Kantor SAR) x 100%

6. Persentase jumlah potensi %o Menghitung jumlah potensi yang dibina dibagl dengan
pencarian dan pertolongan Jumlah potensiyvang ditetapkan dalam POK DIPA
yang dibina jrealisasi yangdibina | target yvang dibina) x 100%

7. Persentase pemenuhan o [Jumlah sarana yang tercantum dalam DIPA / jumlah
sarana pencarian dan sarana sesus satandar | x 100%
pertolongan (selumh alut)

8. Persentase Kesiapan Sarana g [Jumlah han serviceable / 365 hari) x 100 %%
pencarian dan pertolongan

9. Persentase pemenuhan %o {Jumlah prasarana yvang tercantum dalam DIFPA [/
prasarana pencanan dan jumlah prasarana sesuad standar) x 100%
pertolongan

10. Perzentase kesiapan %o % kesiapan komunikasi = (Jumlah peranglkat dan
Peralatan dan perangkat peralatan komunikasi siap pakai dibandingkan dengan
komunikasi jumlah perangkat dan peralatan kemunikasiyang

dimiliki) x 100%

11. Nilai atas Indikator Kinera skor | Mengukur penilaian Indikator Kinera Pelaksanaan
Pelaksanasn Anggaran Anggaran (IKPA) yvang dinilai cleh DJPb-Kemenlkeu
[Omepan)| Berdasarkan hasilnilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran

12, Nilai atas evahiasi kinerja skor | Mengulkur penilaian Evaluasi Kinena Aggaran vang
anggaran (Smart-ThJA) dinilai cleh DJA-Kemenlkeu

Berdasarkan hasilnilai kinerja anggaran

13. Persentase penyajan laporan %o {Jumlah laporan yang tepat walktu / Jumlah laporan
keuangan tepat walktu yang disampailan| x 100%

14, Nilai SAKIP (AFIP) skor | Mengulur peniaian SAKIP UPT berdasarkan hasil

penilaian dari Inspektorat (APIP)

Tabel II-1, Definisi dan Rumus Indikator Kinerja Kegiatan Kantor Pencarian dan Pertolongan
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Manual Indikator Kinerja
Kantor Pencarian dan Pertolongan

INDIKATOR KINERJA 1.1

Perspektif* :

Penerima Layanan/Stakeholders

Rencana Kinerja :

Meningkatnya keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Keberhasilan operasi pencarian dan periolongan adalah keberhasilan tim dalam mensmukan
dan mengevakuasi korban kecelakaan, bencana, atau kondisi membahayakan manusia, hal ini
sangat dipengaruhi oleh kecepatan wakiu tanggap, evakuasi korban serta kepuasan masyarakat
penerima layanan pencarian dan periolongan

Indikator Kinerja
Individu:

Kecepatan tanggap (response time) pada operasi pencaran dan pertolongan (WHama)

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

Menghitung wakiu yang diperlukan dari terima berita dinyatakan valid sampai dengan SRU siap
berangkat menuju lokasi
(Waktu berangkat dikurangi dengan waktu terima berita dinyatakan valid)

Formula

¥5OT1-TD

Responce time = —H—
‘ Jumlak Respon

Keterangan :
T1 = Wakiu SRU Siap diberangkatkan
TO = Wakiu terima berita

Tujuan

meningkatkan kinerja penyelamatan jiwa manusia yang dipengaruhi kesiapsiagaan SDM dan
alat utama pencarian dan pertolongan

Satuan Pengukuran:  |menit

Jenis Indikator ) i
Kinerja: (% ) Outcome { ) Qutput dengan tingkat kendali sedang
!.Jnlﬂpenﬁnggung Kantor Pencarian dan Pertolongan

jawak 1K:

Unit/Pihak Penyedia
Data:

Seksil Sub Seksi Operasi dan Siaga

Sumber Data:

Formulir Precom - Excom, Berita SAR

Periode Pelaporan:

|{ * ) Bulanan |( ) Triwwulanan |{ 1 Semesteran |{ ) Tahunan
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INDIKATOR KINERJA 1.2

Perspektif* :

Penerima Layanan/Stakeholders

Rencana Kinerja :

Meningkatnya keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Keberhasilan operasi pencarian dan pertiolongan adalah keberhasilan tim dalam menemukan
dan mengevakuasi korban kecelakaan musibah, hal ini sangat dipengaruhi cleh kecepatan wakiu
tanggap, evakuasi korban serta kepuasan masyarakat penerima layanan pencarian dan
pertolongan

Indikator Kinerja
Individu:

Perzentase korban terevakuasi pada operasi pencarian dan pertolongan (Utama)

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

mengetahui keberhasilan pelaksanaan evakuasi terhadap korban dalam kondisi selamat maupun
meninggal dunia pada kecelakaan pesawat, kecelakaan kapal, kondisi membahayakan manusia
dan bencana.

Formula

x i Korban vang dievakuasi
5 % Jumlah Korban

U Keberhasilan Evakuasi = = 100 9

Tujuan

Mengukur keberhasgilan pelaksanaan evakuasi terhadap korban dalam kondisi selamat maupun
meninggal dunia pada kecelakaan pesawat, kecelakaan kapal, kondisi membahayakan manusia
dan bencana

Satuan Pengukuran: Perzentase
Jenis Indikator . 8 -
S (x) Outcome ( ) Output dengan tingkat kendali rendah
Kinerja:
!L.Imt.fF‘enanggung Kantor Pencarian dan Pertolongan
jawal 1K:

Unit/Pihak Penyedia
Data:

Seksil Sub Seksi Operasi dan Siaga

Sumber Data:

Berita SAR, Aplikasi Simasda

Periode Pelaporan:

[ix yBulanan |{ ) Triwulanan | ) Semesteran |{ ) Tahunan

INDIKATOR KINERJA 1.3

Perspektif* :

Penerima Layanan/Stakeholders

Rencana Kinerja :

Meningkatnya keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan
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‘Dadu‘q:rui Rencana
Kinetja;

Keberhasiian operasi pencanan dan pertolongan adatah keberhasiian tim dalam menemukan
dan mengeyakuas korban kecelakaan musibah, hal ini sangat dipengaruhi oleh kecepatan wakiu
tanggap, svakuasi korban serta kepuasan masyarakat pensrima layanan pencanan pertolongan

Indikator Kinerja
Inclirvidu;

Indeks kepumsan masyarakat stas layanan [asa pencanan dan pertolongan (LUtama)

[Dekripsi Indikator
Kinerja Individu:

Cefmis)

Piknranan [asa pencarkan dan pertolongan yang diukur Bepuasanms adakah Tkt apek
kermudahan, kecspatan, kesssuaian, biaya, kusitas sorpras serta kompstensl parsonil

IFormula

Incheks tersebul berasal dari rala-rata nikai yang diberikan oheh respondan alas seliap pertamaan
dari Busoner sunvel Keplasan masyarakal uni knanan pencanan dan pemolongan

Tujuan

Diukur can hosil Sunoey kepuasan masyarakl terhadap pelananan operas SAR

Satuan Pemgukran: |Nlai 1=100
e () Outcome () Output dengan tingkat kendali rendah
| Kinerja:
mﬂf’” Kantor Pencaran dan Pergongan
wl:“m Penyedia Seksil Sub Seksi Operasi dan Siaga (Pusat Data dan informasi)
) Rekapan hasil Survel IKM dalam formal excal (laporan indeks kepuasan masyarakat atas
Sumbser Data: palayaran SAR)
[Periode Pelagoran: [ | Butaran [ ) Triwuianan || ) Semesteran__ (%) Tahuran
INDIKATOR KINERJA 2.1
|Perspeitit : |[Penerima Layanan/Stakehciders
|Rencana Kinerja ; Meningkainya pelak=anaan keslapsiagaan pencarnian dan pertolongan
Deskricsi R a Hanbar Pencanan dan Pariclongan mempurmal hugas mealaksanakan siaga, tihan, operasi,
. pengelolaan komunikasi, sarana, dan prasarana, bimbingan teknis {enaga dan polensi, sarta
Kinerja: pamasyarakatan Pencanan dan Pertolongan
:m:ﬁ" e - Indeks kesiapsiagaan pencarian dan perioiengan (Utamal)
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Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Diedimi=i

Siaga SAR adalah seranghkaian kegiatan yang dilakukan unbuk memoniton mengawasi
menganisipasi dan mengkoondinasikan kegiatan SAR, Siaga SAR terdin dan siaga nubin dan
si@aga khusus

Inceks siaga dukur dengan pemenuhian petugas siaga, Kesiapan Sarana prasarana, dan
pelaksanaan skaga khusus, Yang demaksud dengan pemenuhan petugas siaga adalah komposisi
personil siaga yang dsentukan cleh Peraturan Badan Mo, 18 thn 2018 tentang Siaga Pencarian
dan Periolongan pasal 39 ayat (2). Kesiapan sarana prasarana yang dkur adalah Alat Litama
SAR. Pelaksanaan siada khusus yang dukur adalsh pelaksanaan saga selain dan siaga rnutin.

Formula

Indeks Kesiapsiagaan SAR = Pemenuhan petugas siaga nitin + Kesiapan sarana prasarana dan
alat komunikasi + pelaksanaan siaga khusus.
“Pamenuhan Patugas siaga rulin (Bobat 400%)
= (Jumniah petugas siaga/ standar pebugas siaga) x 100
HHiesiapan sarana prasarana dan alat komunikasi (Bobot 40%)
= (Jurnikah hari sarvicaabls [ 365 hari) x 100
“Palaksanaaan saga kiesus (Bobal 200%)
= (Jumlah pelaksanaan Siaga khusus [ tanget siaga kKhusus) x 100

LT

urtuk menilai kinerja dan kesiapsiagaan petugas, sarana dan prasarana siaga guna
menganiisipasi adanya kecelakaan, encana, atau kondis membahayakan manusia

Nitai 1-100

(%) Chficome {  }Ousput dengan tingkat kendali rendah

Kanfor Pencarian dan Periolongan

Seksil Sub Sek=l Operasi dan Siaga

Laporan siaga ninihusus, ook sl pengecekan peralatan S4AR

Jix) Bulanan [{ ) Tewlanan || ) Semesteran |{ ) Tahunan
l INDIRAT O KINERJA 3.1
[Perspentir : Irflemral Process
| Rencana Bineja : Terlaksanama peningkatan efckiifitas pangelolaan Polensi pancarian dan parfciongan
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Deakripsi Rencana
Kinverja:

ibirgzan Pobeanal SAR dilakukan Uik memEangun, masujudkan, dan mengambangkan
| SAR yang andal bardompeten dan salalu sap dalam mambaniy Operass SAR. Polens
S4R adalah sumber daya manusia, sarana dan prasarana, informasi dan tsknologi, serta hewan
Badan Masional Pencarian dan Perinlongan yang dapat dimaniaatosn wrhk mesnunjang
e=giakan pempsi=nggaraan operas pencarian dan periclongan. Pembinaan pobe=nsi dilakukan
adap =rhap orang dan nslards'onganisasl yang memiliki polensl pencanan dan pertolcngan
Pergturan Pameriniah Nomor 21 Tahun2017)

Indikstor Kinarja
Inlivid:

Persentase polensi pencarian dan periolongan yang dibina (Utama)

Deeskripsi indekator

El-l‘."l'ln'rsl

E::Im pembinaan Potensi Pencarian dan Pertoiongan dstujukan kepada setiap orang dan
siforganisas yang memilki Polens Pencanan dan Periclongan. indikator ini hanya

rEngLIkur poiang SO dengan card menghitung jumlah potens yang dikana melaii koordingsl,
detminaal, pendidikan dan pedatinan belonis dan labdhan

Kinerja imdividu: El:rrnl.ﬂ
%% = (reaiaanl potensl yang dibina [ tanget pofensl yang dibina) x 100%
TN
menilai kinerja pembnpan potersi S0M
Saluan Pengukuran:  |Persantase
J"'_I“H_':d.“m' %) Cuicome { 1 Ouiput dengan tngkat kendall rendab
u'imnl 'm“;."“““ Banbor Pencarian dan Periolongan
UnitiPihak Penyedis |-\ st Sub Seksi Sumber Daya
Dhart fi:
Sumber Data: Laparan pembmaan polensi SAR
Periode Pelaporan: E } Bulanan |_| | Triwulanan Jizi Semesteran  |i ) Tabunan
INDIEATR KINER.JA 4.1
Pargpeakiif® ; Pananima Layanan/Slak sholdans

Rencana EKinerja :

r-lmlwlrw pelaksanaan lathan pencarian don perglengan
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Latihan SAR adalah suaty proses lsgiatan yang dilalukan secara sistemats dengan fujuan dan

Deskripel Rencana |, -\ 4 membina kemampuan, koordinas, dan kesiapsiagaan petugas pancarian dan
R vt mengujl prossdur pelaksansan operasl pencanan dan perislongan (Perban Bo. 9 Tabun
0200
Individu: =yaklan
[Defirisi
jumiah lathan yang terdaksana yang bamilai baik sesus havsl evalussi pengoraas
Deskripsi indikator oo
Kinerja Individu: a4 = [Jumniah lafihan yang bemilai bak jumiah latihan yang dilaksanakan) x 100%
Tujuan
Evalia |auhan dilakeanakan ik menila ek prosedu, kediaisi B peiaky Jan S
pray=arana latihan
Satuan Pengukuran: Fﬁm
. X ) Cutcome [ ) Cuipd dengan tingkat kendali rendah
Kinerja;
UnatPenanggung
K Fanion Pencarian dan Penoongan
UniPihak Penyedia | o e Sub Seksi Sumbe Daya dan Seksil Sub Seksi Operasi dan Siaga
Sumber Dats L aporan Fasil evaisss laihen
[Periode Pelaporan: [ ) Buloran || Towuloran || ) Sevnesieran (%) Tanuran
BHDMCATOR KINERLIA 5.1
Parspelkiin Flemdpma
Rencana Kinstja : Teraupudnya peningkatan pembinaan dan pengeiolaan feraga pencarian dan periolongan
. Berdasarkan Peraluran Badan Pencanan dan Peslolongan Momor & Tahun 2020 beritang
Uy Bompetensd Bidang Pencaran dan Periolongan baivaa dalam rangka
katkan kompehens benags pencaran doan perbolongan maka fanes melahel uji kemessbendad
Deskripal Rencana il cilakukan pembinaan.
Kimverja: . Berdasarkan Peraburan Badan Pencarian dan Pertalongan Momor 4 Tahun 20240 tentang

Kompeiensi Fencanan dan Periclongan bafrwa ssting pembinaan dan pengelolaan
harus berpadoman pada kebiruhan paningisan komgeienis Dendasaan kamwk
=i pencarian dan perbolongan
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Indikator Kinerja
Indlivid:

FﬂmHnngka'l.mp:rnhhm dan pengeiolaan ienaga pencarian dam perinlongan

Desbkripsi indikator
Kirverja Individa:

Emm

enghitung jumiah fenaga yang mengikull pembinaan pencarian dan periciongan. Dalam
mdiaion ini, lensga yang dmskeud sdalsh peligas pencaran dan perclongan' rescusr dan
petugas arans air A5K.

[Formua

N BN e ] i TR
Jurrilah lenada rescusr dan ABK Kanor SAR

TL§iaan

Paningkalan Rompetsns naga pencanan dan perlokangan

Satuan Pengukuran:  |[Ferseniase

Jents ndicator } Cutcome [%) DuipUt dengan tingkat kenciali rendah

Kirerja:

!-mp'm;"ﬂﬂmﬂ Kantor PFencanan dan Pertolongan

UnitPihak Penyedia |, i 2. Seksi Sumber Daya

DhaLa:

Sumiber Data: Laporan pembanaan tenaga rescuer dan ASK

Perigde P am: __|{ ) Bulanan___Jix) Trwwanan ___J{ ) Semesteran__|{ ) Tahunan
INDIEATOR KINERJA 6.1

Perspeklif® - Ilernal procsss

Rencana Kinerja :

Fl:'l'ﬂ"lgl.:ﬂn:ﬁl k=tersediaan sarana dan prasarana pEnCanan dan periclongan

Deskripsi Rencana
Kiirver jaa

AQAn SArand Jan prakarana Eepenganih pada kecepatan dan kelepatan oDerss pencanan

pertolongan. Sarana dan prasarana adalah salah sabu syaral yang harus dissaphan uniuk

endulung keberhasilan penyslenggaraan operasi pencanan dan pertoiongan. Berdasarkan SK
SH-S5/5P 01 OBSH- 2020 sefiap unit ketja dalam menjalanikan tupoksi periu ketersediaan

@ng dan presanana sesusl standar kebubuhan

Indikator Kmerja
Inclividanr

Persentase pemenuhan sarana dan prasarana pancarian dani pertolongan

Elfﬁnm

(LN peEmEnaingn STna dan prasamng e standar ketsiunan berdasarkan SK
BSMN-05F D1DZUBSN- 200
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Deeskripsi Indikator
Klineerja Individu:

[Formua

= __ Jurmnlsh sarana dan prassrans dimmliki sesuai BMMN «100%

jumlah slandar kebutuban sarana dan prasarana sesud SK EBSH

LU

enilal pamanuhan sarana dan prasarana uri kerja uniuk mendulkung keberhasian operasi
an dan periolangan

|5 atuan Pengukuran:

—

- h:d ) Dwilcome { x | Outpul dengan tingkat kendali rendah
|“""’""'ﬁ:|tll 'm"',“““'““ KaNtar Pencanan dan Perongan
Unit/Pihak Penyesdia Masubbag! Kaur Limum
Crata:
I5I|'I1I‘.hli Dt DIFA PO dan BMM
[ ¥ 1 Tihin TS D e
|Periode Peiaporan: }Bulanan | ) Triwanan | ) Semesteran | * ! TETENE TR
INDIEATONR KINERJA 7.1
|Perspaklife ; dvsr dengan perpeitl v cocok unluw revicana Eneva

|Feencans Kinerja :

h:rrrgunpim keiola dukungan manajemen dan layanan perkantoran

IEII:IIripIi Rencana
Kinerja:

AkBINAAN ANOATAN pariu diada kislibysnya ek SEUMAlEas pemantiudn 080 avaludsi
aan anggaran yang memuat 12 indkator yang mencerminkan aspek kesssuaian
adap perencanaan, ef=ktivitas pelaksansan anggaran, efisi=nsi pelaksanaan anggaran, dan
epatuhan ternadap reguiasl. Lliouran tersebat dikengd dengan istlah Indikabor Kinerja Pelaksann
aran (IKFA} yang menipakan salah sahs alat pemantauan dan evaluasl dan pembanaan
SANKAN ANGJarn

Indikator Kinerja
|_|nut-m

Hilai atas Indikator Kinerja Palaksanaan Anggaran

Dreaboripsi Inddkntor
Hoineirja Il

[Gefini

enguicur kunlitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja unit kena dar sisl kesesuaian terhadap
canaan, efekiivias pelaksanaan anggaran, aftsiensl pelakaanpan anggaran, dan kepabuhan
pdap regulasd

[Formusa

aeil IK)PA dan Kememnienan Keuangan

Ljusan

h!fu Kinerja Pelaksanaan Anggaran UFT
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Satuan Pengukuran: INiIai 0-100
Jenis Indikator
Kinerja: Iﬁ] Cutcome II } Dutput dengan tingkat kendali rendah
Unit/Penanggung IKanlu‘ Pencarian dan Pertolongan
awab K.
I::::T'M“ i IHasubbag.‘ Kaur Limum
Surnber Data: Iﬁememenan Keuangan
|Periode Pelaporan: || ) Bulanan () Triwulanan | ) Semesteran__]{ x ) Tahunan
INDIKATOR KINERJA T.2
[Perspektir : |

L
IRH'H:ana Kinerja :

Ir-'lenlng katnya tata kelola dukungan manajemen dan layanan perkanioran

olok ukur untuk mengetahui sejauh mana kualitas layanan adalah melalui survei kepuasan
engguna layanan. Indeks kepuasan layanan kepegawaian dan pelayanan umum lannya

'DH“KH;H Roncana enipakan nila kepuasan atas layanan, yang diukur melalul survel, dengan output berupa
s indeks kepuasan layanan, sedangkan pengelolaan kearsipan diperoleh dan hasil audit
engawasan kearsipan internal oleh Biro Umurm.
::::::::': Kineria Ilnﬂeks KEQLASAN [Ayanan Kepegawalan, pengelolzan arsip dan pelayanan umun lainmya

JDefinisi

Indeks kepuasan layanan kepegawaian, pengelalaan arsip dan layanan umum lainnya mengukur
ingkal kepuasan pegawai Kanlor Pencarian dan Periolongan dengan melakukan survei dan
enilaian intemal. Pengelolaan kearsipan diperaleh dari nillai audit internal kearsipan dani Biro
Umum, Indeks kepuasan layanan kepegawaian diperoleh dan hasil survel intemal terhadap
yanan kepegawaian LUPT, dan pelayanan umum lainmya deukur dari aspek kemudahan,
kecepatan dan Kesesualan pelayanan.
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(1) Sher > S0-100: &4, Predikal Sangal Mamudshan
() Skor > G0-90c & Predilal Memusaskan

(3 Sker >T0-80: BB, Predikat Sangatfalk

(4] Shor=G0-T(: B, Precikaet Bk

(5) Skor =£0-50- CC, Predikat Culoup

(6] Shor =30-300 C, Predikal Kurang

(7] Sher 0-30: D, Predikal Sangal Kurang

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Hasil Surve inb=mal untuk layanan kbepegawaian terdin dar layaran kenaikan pangkat, mutasi,
penghargaan, KGE, unjangan, kansWarsu, perangkatan pendidikan, disiplin pegawai, update

IM-!'I"ILE Finena kepegEwian, pengsiclaan arsip dan pelayanan wmuam kannya UET

[satuan Pengukuran: [ 1-100

Llenes Indikator

|(m Cutcome { ) Owtput dengan Bngknt kendall rendah

|Hﬂ1t|:'|' Pencarian dan Perfolongan

IHHMIJI:!&I: I Kaur Limum

IH'H‘W hunsil SUree dan relid auct kearspan dan Beo Umum

I[ | Baukanam { ) Triwulanan [ ) SamesiEran Il;:-: | Takunan
INDIKATOR KIMERJA 7.3
|Perspektif® dits! dengan perpeiin’ yang coook unfuk rencana kinena
|R=nicana K.I'IEI]I L IM'!'T'll'lﬂFHl'l!B taip Kedola dyiloungan managsmen dan kyanan paericanhonmn

Kanber Pencanian dan Periclongan mempertanggungjawabkan keberhasilans kegagalan
Desbripsi Rencana pelaksanaan program dan kegialan yang ielsh diamanathan para pemangiu kepantingan dalam
Kireeija: rangka mencapal mis organisas secara ierukur dengan sasarand target orega yang tedah
ditetapkan melahn lagoran orena nshens pemeanntah yang disusun secany penccik
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Deskrips| Rencana
Kinerja:

Pambinaan Polensi SAR dilakukan unbuk membangun, mewujudan, dan mangambangkan
pofensi SAR yang andal berkompaten dan selalu siap dalam membaniu Operasi SAR. Pobensi
SAR adalah sumber dana manusia, sarana dan prasarand, informasi dan ieknologi, Sera hiswan
salain Badan MNasional Pencarian dan Perolongan yvang dapal dimanfaaian uniuk menunjang
kegiatan penyelenggarsan operasi pencanian dan penclongan. Pembinaan potensd dilakukan
ternadag setiap orang dan instansionganisas yang memiliki potensi pencanan dan pertolongan
[(Peraturan Pemerntah Momor 21 Tahund017)

Indikator Kine )
Inddivihi:

Parsaniase polensi pencanan dan parslongan yang dithina (LUtama)

Deskripsl ndikator

Definisi

Sasaran pembinaan Polensd Pencarian dan Periolongan ditujukan kepada setiap orang dan
irstansiiorganisas! yang memiliki Potensi Pencarian dan Pertolongan. IndBator in hanya
mengukur potensi SDM dengan cara menghitung pumiah potens: yang dibina metalul koondinasi,
diseminasi, pendidikan dan pelatihan teknis dan latihan

Kinerja Individu: [Eormiua
% = (realisasi poiensi yang dibna / target polensi yang dibing) = 100%
Tupuean
mnilai kinerja pambinaan polensi S0OM
|Satuan Pengukuran:  |Persentase
B {¥) Outcome { ) Output dengan tingkat kendali rendah
|Kinera:
UHWTHUW Kantor Pencarian dan Parolongan
‘I.Inlt-ff"lhak Penyedia | .. cub Seksi Sumber Daya
|5l.mhal Crata: Laporan pembinaan potens! SAR
Periode Pelaporan: || ) Bulanan __|{ ) Triwulanan___|(x) Semesteran || ) Tanunan
INDIKATOR KINERJA 4.1
|PerspekTir Fenerima Layanan/Siakehoioens
|H.=_-r||:ma Kinerja : Meningkatrim pelaksanaan latihan pencarian dan penokongan

37




Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang | 2022

[1.1.3. Program dan Kegiatan

Berdasarkan Rencana Strategis Kantor Pencarian dan Pertolongan

Kupang tahun 2020-2024, Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang didukung

dengan 1 (satu) program generik dan 1 (satu) program teknis sebagai berikut

a. Program Dukungan Manajemen Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Badan
Nasional Pencarian dan Pertolongan.
Program ini menitik beratkan pada terlaksananya kegiatan perencanaan
dan program termasuk kerjasama luar negeri, tersusunnya peraturan
perundang-undangan, terlaksananya pengelolaan administrasi
perkantoran, keuangan, data, informasi serta terlaksananya pengawasan
dan pembinaan internal Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan.
b. Program Pengelolaan Pencarian, Pertolongan Dan Penyelamatan.
Program ini bertujuan pada pelaksanaan pengelolaan sarana dan
prasarana, pengelolaan diklat dan pembinaan tenaga pencari dan
penolong, operasi, system komunikasi, pembinaan potensi, serta
kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan.
NO PROGRAM KEGIATAN SASARAN KEGIATAN (OUTPUT)
1 |Program Penyusunan Rencana Program, [Layanan Dukungan Manajemen Satker
Dukungan Evaluasi Pelaporan dan Kerja
Manajemen Sama
Penyusunan laporan analisa dan evaluasi program dan
kegiatan
Penyusunan Produk Hukum, Pelaksanaan Pengelolaan Kepegawaian
Organisasi Tata Laksana dan
Pengelolaan Kepegawaian
Pengelolaan Administrasi, Pelaksanaan layanan perkantoran
Keuangan, Perlengkapan, Pelaksanaan ketatausahaan dan protokoler
Kehumasan dan Protokol Pelaksanaan pengelolaan keuangan
Pelaksanaan pengelolaan kehumasan
Pembangunan prasarana kantor
Pengadaan sarana kantor
2 |Program Pengelolaan Sarana dan Pemeliharaan sarana Pencarian dan Pertolongan
Pengel(?laan Prasarana Pencarian dan Pemeliharaan prasarana Pencarian dan Pertolongan
Pencarian, Pertolongan Pengadaan prasarana Pencarian dan Pertolongan
Pertolongan dan - -
Pemeliharaan Sarana Pencarian dan Pertolongan Laut
Penyelamatan
- Pemeliharaan Rescue Boat
- Pemeliharaan Rigid Inflatable Boat
- Pemeliharaan Rubber Boat
Pemeliharaan Sarana Pencarian dan Pertolongan Darat
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- Pemeliharaan Rescue Car

- Pemeliharaan Rescue Truck

- Pemeliharaan Truck Angkut Personil

Pengadaan Peralatan Pencarian dan Pertolongan

Pengelolaan Diklat dan
Pembinaan Tenaga Pencarian
dan Pertolongan

Penyusunan dokumen pengelolaan rencana diklat
Pencarian dan Pertolongan

Penyelenggaraan diklat Pencarian dan Pertolongan

Pemasyarakatan dan sertifikasi Pencarian dan
Pertolongan

Penyiapan tenaga dan potensi Pencarian dan
Pertolongan

Pembinaan Potensi Pencarian
dan Pertolongan

Pengelolaan Operasi
Pencarian dan Pertolongan

Pelaksanaan Pengendalian Operasi Pencarian dan
Pertolongan

Penyusunan Laporan Evaluasi Operasi Pencarian dan
Pertolongan

Penyusunan Laporan Siaga Pencarian dan Pertolongan

Pelaksanaan Latihan Pencarian dan Pertolongan

Pengelolaan Kesiapsiagaan
Pencarian dan Pertolongan

Pengelolaan Sistem Komunikasi
Pencarian dan Pertolongan

Pemeliharaan perangkat komunikasi

Pengadaan peralatan komunikasi

Penyusunan dokumen pengelolaan operasi dan
pengembangan sistem komunikasi

Tabel II-3, Program, Kegiatan dan Sasaran Kegiatan dalam Penganggaran

[1.1.4. Prosedur Pengumpulan Data

Pencatatan dan pengumpulan data (baik data administratif maupun data teknis)

yang diperoleh dari seluruh bagian atau seksi di lingkungan Kantor Pencarian

dan Pertolongan Kupang, yaitu bagian umum, seksi operasi dan siaga, seksi

sumber daya, Pos Pencarian dan Pertolongan Waingapu, Unit Pos dan Rescue

Boat. Data—data tersebut kemudian

dianalisa dan dievaluasi sehingga

didapatkan data realisasi dari indikator yang telah ditetapkan. Prosedur

pengumpulan data dapat dilihat pada Flowchart berikut :
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Kantor Pencarian dan Pertolongan
Pos dan Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan
N
Seksi Operasi r SeksiSumber
dan Siaga l Daya
.
Sub Bagian
Umum
Proses Analisa dan
Evaluasi Data
Data Realisasi setiap Indikator
Gambar II-3, Prosedur Pengumpulan Data
o Kegiatan o S KasiO;ferasi Kasi Sumber | Ka Subag Mutu Baku o
dan Siaga Daya Umum Perlengkapan Waktu Output
1 |Mempelajari bahan dokumen 3 hari |konsep pengumpulan data

pengumpulan data

penetapan kinerja

2 |Menyusun konsep dokumen 3 hari |konsep pengumpulan data
pengumpulan data penetapan kinerja
3 |mengajukan konsep konsep 1hari [konsep pengumpulan data
pengumpulan data pengumpulan data diterima oleh kasiop, kasi SD
dan kasubag umum
4 |data diberikan sesuai data 3 hari |data sesuai permintaan
permintaan
5 |[cek kesesuaian data data 3hari [data dicek sesuai atau tidak
- dengan kondisi yang ada
6 |klarifikasi data data 3hari |data diklarifikasi ke masing-
--- st
7 |data diserahkan ke tim data 3hari |data yangsudah sesuai
diserahkan kembali ke tim
8 |penyerahan data ke data 1hari |data diolah menjadi data

Penyusun Rencana
Kegiatan dan Anggaran

kinerja untuk kemudian
dijadikan bahan penyusunan
Laporan Kinerja

Gambar -4, SOP Pengumpulan Data Laporan Kinerja
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Sesuai dengan rekomendasi Kemenpan pada Tahun 2019. Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan telah membuat E-Performance yang memuat data
data capaian indikator kiinerja dan pemantauannya serta pengendaliannya

dilaksanakan setiap bulannya.

I1.2. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja merupakan kontrak kerja yang berisikan penugasan
dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan isntansi yang lebih
rendah untuk melaksanakan program/ kegiatan yang disertai dengan indikator
kinerja. Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang
mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan
terukur dalam rentang waktu satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan
sumber daya yang dikelolanya. Tujuan khusus Perjanjian Kinerja adalah untuk
meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan kinerja sebagai wujud nyata
komitmen antara penerima amanah dan pemberi amanah, sebagai dasar
penilaian keberhasilan/ kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi,
menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja, dan sebagai

dasar pemberian reward atau penghargaan dan sanksi.

Ada 4 (empat) Perjanjian Kinerja yang disusun oleh Kantor Pencarian
dan Pertolongan Kupang yaitu Perjanjian Kinerja Kepala Kantor, Perjanjian
Kinerja Kepala Seksi Operasi, Kepala Seksi Sumber Daya dan Perjanjian
Kinerja Kepala Sub Bagian Umum. Perjanjian Kinerja untuk pejabat dibawah
Kepala Kantor ini disusun secara berjenjang dan selaras dengan menggunakan
Balance Score Card (Peta Strategis dan Pohon Kinerja) yang tertuang dalam
Renstra UPT.

[I.2.1. Perjanjian Kinerja Kepala kantor

Perjanjian kinerja kepala kantor merupakan dokumen yang berisikan
penugasan dari Kepala Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan sebagai
pemberi amanah kepada Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang

sebagai penerima amanah untuk melaksanakan program/ kegiatan yang
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disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian ini maka terwujudlah
komitmen dan kesepakatan antara pemberi amanah dan penerima amanah
atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta

sumber daya yang tersedia.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sena beronentas pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama Emi Frizer, SE MM

Jabatan Kepala Kantor Pencanan dan Pertolongan Kupang
Selanutnya disebut pihak pertama

Nama Henr Alfiandi

Jabatan Kepala Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl
yang teiah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut meng@adi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanj@an i dan mengambil tindakaen yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jakaria, ~ Januan 2022

Pihak Kedus,

" Marsekal Madya TNI

42



Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang

2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KUPANG

|

[ SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Keberhasilan "1 | Kecepatan Tanggap (Response |
{ | Operasi Pancanan dan Time) pada Operasi Pencadan dan = 26 Menlt
Penolongan Penclongan (Utama) —
2. | Persentase korban terevakuasi |
pada operasi pencaran dan 100 %
periolongan (Mtama) 3
3 mwmu
layanan jasa pencanan dan 85 Nis
| pondongm(\nlm) |
2. | Meningkatnya Kesiapsiagaan 4. | Indoks kesiapsiagaan pencanan o5 Niai ‘
Pencarian dan Pertolongan xmm(M)
| 3. | Teraksananys peninghkatan 5. | Persentase potensi pencarian dan
elekiifitas pengeloiaan Potensi | periolongan yang dibina (Utama) 9 % \
__| pencarian dan periclongan | l
4. | Meningkstnya Pelaksanaan | 6. Persentase pelaksanaan lathan |
Lashan Pencarnan dan pencanan dan pariolongan yang 100 %
Pertolongan bendai bak berdasarkan avaluas
5 | Terwujudnya paningkatan 7. | Persentase peningkatan
pembinaan dan pengelolaan pembinaan dan pengelolaan -1
8. | Meningkatnys ketersadaan B | Persentsse pemenuhan serans
sarana dan prasarana pencadan dan prasarana pencarian dan 40 %
|___| dan pertolongan -
7. | Meningkatnya tata kelola 9 | Nilal atas Indikator Kinerja 00 Nai
dukungan manajemen dan |PmAngom
layanan parkantoran 10 | Indeks kepussan laysnsn
kepegawnian, pengelolaan arsip B85 Nini
qummmmmlu'sma
" ‘MSAKIP 89 Nisi
i s — | -
Pagu Anggaran Rp. 17 257 248 000,-
Program Pencarian dan Pertolongan Rp 6.556082000,-
pada Kecelakaan dan Bencana
Program Dukungan Manajemen Rp 10.701.166.000, -

Januan 20?2

Tabel 1I-4, Perjanjian Kinerja Kepala Kantor
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Berdasarkan tabel 11-4 diatas dapat dijelaskan sebagai berikut :

1 Target Respon time pada setiap operasi adalah 25 menit, jadi
maksimal dalam waktu 25 menit kita sudah harus siap berangkat
menuju ke lokasi dengan segala peralatan dan perlengkapan yang

diperlukan.

2 Target Persentase korban terevakuasi pada operasi pencarian dan
pertolongan (Utama) adalah 100%, jadi dalam setiap operasi
pencarian dan pertolongan, kita berharap semua korban / target

dapat terevakuasi.

3. Target Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa pencarian
dan pertolongan (Utama) adalah 85, jadi kita menargetkan semua
koresponden (masyarakat) dapat mengisi dengan baik dan puas atas
pelayanan jasa pencarian dan pertolongan yang ada dapat
dilaksanakan oleh Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang.

4. Target Indeks kesiapsiagaan pencairan dan pertolongan (Utama)
adalah 95, jadi kita menargetkan semua petugas yang
melaksanakan siaga dapat meningkatkan kemampuannya dan juga
memperhatikan kesiapan sarana dan alat komunikasi dalam kondisi

siap pakai pada setiap waktu.

5 Target Persentase potensi pencarian dan pertolongan yang dibina
(Utama) jumlah potensi pencarian dan pertolongan yang dibina
adalah 95% , artinya seluruh jumlah potensi yang tertuang dalam

POK dapat dilaksanakan dan dibina.

6. Target Persentase pelaksanaan latihan pencarian dan pertolongan
yang benilai baik berdasarkan evaluasi adalah 100% sesuai dalam
program kerja dalam satu anggaran akan dilaksanakan Latihan SAR
sebanyak 4 (empat) kali dan kita berharap agar latihan tersebut

dapat terlaksana dengan baik dan lancar.

7. Target Persentase peningkatan pembinaan dan pengelolaan tenaga
pencarian dan pertolongan adalah 95%, semua tenaga rescuer dan

ABK diharuskan untuk ikut kegiatan kesemaptaan demi menjaga fisik
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dan kesehatan.

8 Target Persentase pemenuhan sarana dan prasarana pencarian dan
pertolongan adalah 40%, disini maksudnya adalah agar standar
pemenuhan sarana pencarian dan pertolongan dapat terpenuhi
sesuai SK-KBSN- 55/SP.01.02/1I/BSN-2020 tentang kebutuhan
sarana dan prasarana pencarian dan pertolongan di lingkungan

Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan.

9. Target Nilai atas Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (OMSPAN)
adalah 90 skor. IKPA adalah indikator yang yang ditetapkan oleh
Kementrian Keuangan untuk mengukur kualitas kinerja pelaksanaan
anggaran belanja satuan kerja dari sisi kesesuaian terhadap
perencanaan, efektifitas pelaksanaan  anggaran, efisiensi

pelaksanaan anggaran dan kepatuhan terhadap regulasi.

10. Target Indeks kepuasan layanan kepegawaian, pengelolaan arsip
dan layanan umum lainnya adalah 85, jadi semua pegawai diharakan
dapat memberikan nilai puas atas pelayanan jasa kepegawaian di
UPT. Selain itu, pengelolaan arsip pun diharapkan dapat dikelola
secara baik dan bertanggungjawab.

11 Target nilai laporan kinerja (SAKIP) adalah B (skor > 60-70). Nilai
SAKIP ini diperoleh dari semua dokumen SAKIP yang dianalisa dan
diperiksa oleh APIP (Inspektorat Basarnas) sampai akhirnya keluar

nilai.

[1.2.2. Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Operasi dan Siaga

Perjanjian kinerja kepala seksi operasi dan siaga merupakan dokumen
yang berisikan penugasan dari kepala kantor Pencarian dan Pertolongan
Kupang sebagai pemberi amanah kepada seksi operasi dan siaga pencarian
dan pertolongan Kupang sebagai penerima amanah untuk melaksanakan
program/ kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian ini

maka terwujudlah komitmen dan kesepakatan antara pemberi amanah dan
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penerima amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan

wewenang serta sumber daya yang tersedia.

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Terlaksananya Jumlah pengelolaan operasi 2 dokumen
pengelolaan operasi SAR SAR

2. Terlaksananya Jumlah pengelolaan 4 dokumen
pengelolaan kesiapsiagaan SAR
kesiapsiagaan SAR

Tabel 11-5, Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Operasi dan Siaga

[1.2.3. Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Sumber Daya

Perjanjian kinerja kepala seksi sumber daya merupakan dokumen yang
berisikan penugasan dari kepala kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang
sebagai pemberi amanah kepada seksi sumber daya sebagai penerima amanah
untuk melaksanakan program/ kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian ini maka terwujudlah komitmen dan kesepakatan antara
pemberi amanah dan penerima amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Terlaksananya 300 Unit
Jumlah pemenuhan sarana
1. pengelolaan sarana dan 1.

dan prasarana SAR
prasarana SAR

Jumlah pemeliharaan sarana 48 unit

dan prasarana SAR

Terlaksananya _ 1 dokumen
_ Jumlah pengelolaan diklat dan
2. pengelolaan diklat dan _
. pembinaan tenaga SAR
pembinaan tenaga SAR

Jumlah pengelolaan sistem 1 dokumen
komunikasi SAR

3 Terlaksananya

pengelolaan sistem
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komunikasi SAR

Terlaksananya

pembinaan potensi SAR

Jumlah pembinaan potensi
SAR

1 dokumen

Tabel 11-6, Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Sumber Daya

[1.2.4. Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bagian Umum

Perjanjian kinerja kepala sub bagian umum merupakan dokumen yang

berisikan penugasan dari kepala kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang

sebagai pemberi amanah kepada sub bagian umum sebagai penerima amanah

untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian ini maka terwujudlah komitmen dan kesepakatan antara

pemberi

amanah dan penerima amanah atas kinerja terukur

tertentu

berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Terlaksananya Jumlah penyusunan rencana, | 2 dokumen
penyusunan rencana, program, evaluasi pelaporan
program, evaluasi dan kerja sama
pelaporan, dan kerja sama
2. Terlaksananya Jumlah dokumen 5 Layanan
administrasi, keuangan, administrasi, keuangan,
perlengkapan, kehumasan perlengkapan, kehumasan
dan protokol dan protokol
3. Terlaksananya layanan Jumlah layanan perkantoran 12
perkantoran Layanan
4. Terlaksananya Jumlah dokumen pengelolaan | 11 Unit

pengelolaan sarana dan

prasarana aparatur

sarana dan prasarana

aparatur
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Terlaksananya pengelolaan

data dan sistem informasi

Jumlah pengelolaan sistem data

dan sistem informasi

12 Bulan

Tabel 1I-7, Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bagian Umum
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas Kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang merupakan bentuk
pertanggung-jawaban kinerja yang memuat realisasi dan tingkat capaian kinerja yang
diperjanjikan pada tahun 2022. Pengukuran dilakukan dengan cara membandingkan
antara target indikator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja dengan

realisasinya

[11.1. CAPAIAN KINERJA

Tingkat keberhasilan pencapaian Sasaran Strategis diukur dari capaian kinerja suatu
organisasi. Capaian kinerja organisasi dihitung berdasarkan keberhasilan dalam
merealisasikan Indikator Kinerja dari target yang telah diperjanjikan dalam dokumen
Perjanjian Kinerja. Dari pencapaian Indikator Kinerja tersebut difokuskan pada
pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai ukuran keberhasilan dari suatu tujuan
dan sasaran strategis organisasi, sedangkan Indikator Kinerja lainnya merupakan

pendukung dari tercapainya IKU tersebut.

Tabel IlI-1 Capaian Kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang
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URAIAN TAHUN 2022
SASARAN INDIKATOR KINERJA Tasget Realisasi Capaian
Hinerja
Kecepatan Tangeap (Responas
Time) pada Operasi Pencanian
o oo Ut 25 Menit | 17,44 Menit |  13024%
M . Persentase korban terevalouas:
e e padn operasi ian dan
SK1 Keberhasilan Operasi Pertolongan (Utama) 100% 95.81% 95.81%
Pencarnan dan Pertolongan
Indeks kepuasan masynralomt
atas layAnan jAss pEncATIAT 85 86,10 101, 29%
dan pertolongan (Utnma)
SH2 Mennglataya Indeks kemapsiagann
Kesiapsingnan Fencarian pencarian dan pertolongan g5 67,30 70 84%
dan Periolongan (Utama)
SK3 Terlaksananyn Persentase potensi pencarian
perunglatan sfslotifitas dan pertolongan yang ditins
pengelolann Potensd (L8 ] 95% 100% 105,26%
pencanan dan pertolongan
SE4  Meminglatnya Persentase pelalsanann
Pelaksanaan Latthan latthan pencanan dan _ ) N
P inn dan Pertol 1 : benilai bail 10026 73,00% 73,00%
berdasarkan evaluas:
SKS Tersyjudnys peninplatan Perpentase juralah potens
pembinaan dan Pencanan dan Fericlongan
pengelolann tenags vang dibina 95% T1,59% 73,36%
pencanan dan pertolongan
B3 Mermngleatnya Persentase pemenuhan sarans
leetersediaan sarana dan prasarana pencarian dan )
- 40% 34,89% 87,23
pencanan dan pertolongan periclongan !
SK7 Meninglatnyn tata kelola Nilai atas Indiloator Kinerja
dulungsn manajemen dan Pelaksanasn Anggaran o0 97,08 107 87%
layanan perkantoran
10 Indeks kepuasan layanan
ke=pegawaian, pengelolaan 85 75,50 88,82%
arsip dan pelayanan uamam
lainnya
11 Nilai SAKIF
69 9.7 101,01%

Pengukuran tingkat capaian kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan
Kupang Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dan

realisasi masing-masing indikator kinerja sasaran.

1. Sasaran kegiatan meningkatnya keberhasilan operasi pencarian dan
pertolongan (SK1).
Kegiatan Pencarian dan Pertolongan pada dasarnya adalah usaha

berupa kegiatan mencari, menolong, menyelamatkan jiwa manusia yang
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hilang atau dikhawatirkan hilang atau menghadapi bahaya dan atau
musibah, baik dalam pelayaran dan/ atau penerbangan maupun bencana
dan/ atau musibah lainnya. Kegiatan ini bersifat represif dan dilakukan

segera pada saat kecelakaan terjadi.

Operasi Pencarian dan Pertolongan adalah segala upaya dan
kegiatan Pencarian dan Pertolongan sampai dengan evakuasi terhadap
korban, sebelum diadakan penanganan berikutnya yang terdiri dari 5 tahap

yaitu :

- Tahap menyadari

- Tahap tidak awal

- Tahap perencanaan
- Tahap operasi

- Tahap pengakhiran

Pelayanan operasi Pencarian dan Pertolongan adalah suatu upaya
yang dilakukan oleh Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang untuk
melaksanakan kegiatan Pencarian dan Pertolongan. Pengukuran
keberhasilan pelayanan operasi Pencarian dan Pertolongan yang
dilaksanakan oleh Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang diukur dari

rata-rata response time.

Rata-rata response time adalah ukuran seberapa cepat upaya
pencarian dan pertolongan pada tindak awal kecelakaan kapal, kecelakaan
pesawat udara, kecelakaan dengan penanganan khusus, tanggap darurat
bencana dan kondisi membahayakan jiwa yang ditentukan berdasarkan

diterimanya berita kecelakaan hingga personil siap untuk berangkat.

a. Capaian indikator Kecepatan tanggap (response time) pada operasi
pencarian dan pertolongan (Utama) diambil dari rata-rata capaian
kinerja pada masing-masing indikator yaitu rata-rata respon time pada
penanganan kecelakaan kapal, rata-rata respon time pada penanganan
kecelakaan pesawat udara, rata-rata respon time pada kecelakaan
dengan penanganan khusus, rata-rata respon time pada tanggap

darurat bencana dan rata-rata respon time pada kondisi
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membahayakan jiwa. Capaian respon time tahun 2022 sebesar 17,44
menit dari target sebesar 25 menit sehingga rumusan capaian kinerja

dapat ditulis sebagai berikut :
Kinerja IKU 1 = Respon time (RT)

RT — Target — (Realisasi — Target)

x 100%
Target

25— (17,44 - 25)

RT
25

x 100%

RT = 130,24%

Hal ini menunjukkan bahwa semakin rendah realisasi maka nilai
kinerja menjadi lebih baik.

b. Capaian Persentase korban terevakuasi pada operasi pencarian dan
pertolongan (Utama) diambil dari rata-rata capaian kinerja pada
masing-masing indikator yaitu prosentase jumlah korban terselamatkan
(hidup, luka-luka, meninggal) dalam pelaksanaan operasi pencarian
dan pertolongan. Rumusan capaian kinerja dapat ditulis sebagai
berikut:

Kinerja IKU 2 = % korban selamat(PS)

_ Xkorban selamat

PS = Skorban x 100%

Selama tahun 2022, jumlah korban selamat yang berhasil dievakuasi
sebanyak 503 orang dari total jumlah korban sebanyak 525 orang.

Sehingga didapat realisasi kinerja IKU 2 sebagai berikut :

503

- 0
PS Toc x 100%

PS =95,81%
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c. Capaian Indeks Kepuasan Masyarakat atas layanan jasa pencarian dan
pertolongan (Utama). Indeks tersebut berasal dari rata-rata nilai yang
diberikan oleh responden atas setiap pertanyaan dari kuisoner survei
kepuasan masyarakat unit layanan pencarian dan pertolongan. Untuk nilai
SKM tahun 2022 adalah 86,10 didapat dari rekapan hasil Survei IKM dalam
format excel (laporan indeks kepuasan masyarakat atas layanan SAR) yang
dikeluarkan oleh Kantor Pusat Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan.

HASIL PENILAJAN KINERJA UPT
KATEGOR! BIDANG OPERASI PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

N KANTOR SAR SKM SKM SKM SKM SKM TAHUN
0 . | TRIWULAN | TRIWULAN & TRIWULAN 1l | TRIWULAN IV !ﬂ
—lJAmben 4055 2055 55 058 8055

e B2003020 YR 3250 P 21,24 g
3 1 Banda Acen 21381 FT sasa T (VAR
4] Bandung 8215 8301 9112 91,58 58.36
§ | Banjarmasin 98 94 044 a0 K8 a0 S8 3212
Sl Banten 4218 b7 2418 35 0 20 01
Z_1Bengiuly 522l 2188 587 2728 2810
-] B_l* 8053 2502 S d0 - XK R
FHl R 9011 [T Ba28 073 2003
10 A LI 520 558 2107 2330
11 1 G tala 3 A0 BE B o A0 £F LT %4
TN KT X FTYT 2828 TR 5231
gl 9628 9980 [N 2098 2924
14 IQ‘gmn M_E_Q w 87 B4 8471 a 50
15 LKendon 444 12 04 gt 18 86 10 HEIEN]
16 Kuparg YT ¥ 2.0 R 25,10
17 A1 AR 10 BABE A0 &% [
k1| MBI 274 2107 ERS 227 2224
32 hamuy Aiad TR B2 Bl £8.a8
20 I Manado 8073 FTRTY B2 A 7s A2
2L Narckuar 2073 2158 s 2.1 597
Bl 2308 Jo02 S3.44 3168 218
addNaumere Bi8d F- LA S84 - 2
24 Ihedan 1SS 2520 203 A3 44 2630
25 | Mentawai 8749 FIRT) 9135 2374 5952
i Llicauke P 205 212 2820 Fi)
ALl Naurs 073 4344 2305 AL88 [T
PN LEEL ol il L i alll
22 lbadasg LEET] 2588 e ar 2311 AT
20 1Pasngegravy Aaad 205 2203 A133 A
il IPoembong 5271 07 ! 812 5978
32 | Paiy 9209 [TRE 9107 2008 915
43 ) Pangkal Pinang 22l 238 Bo 88 2628 2058
I 588 S [ 2708
43 ] Pontian ah SWal SLI1 Sd.25 2048 8.2
ig 1 Semarang (XY [VRTY S106 A562 3018
a7 | Scrong 9324 8588 2388 87,03 50,96
i) I:A.‘Qt\lxl 20233 91 25 a8 98 9171 9126
39 | Tanung Pitang [T 8703 8.0 2058 5621
40 | Tarasan 21584 3532 2814 280 —
41 ] Tomate R 2532 L4 SL8L ;
2 1l (VXTI IS 85 Bl 2168 497
43 | Yoquakara 0104 2012 B [ [T

Direktur Operasi,
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KEGIATAN
Target Realisasi | Capaian
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
Meningkatnya Kecepatan tanggap (response time) | 25 menit | 17,44 130,24%
keberhasilan operasi pada operasi pencarian dan menit
pencarian dan pertolongan (Utama)
pertolongan
Persentase korban terevakuasi 100% | 95,81% | 95,81%

pada operasi pencarian dan
pertolongan (Utama)

Indeks kepuasan masyarakat atas 85 86,10 101,29%
layanan jasa pencarian dan
pertolongan (Utama)

Tabel 11l-2, Realisasi sasaran kegiatan meningkatnya keberhasilan operasi pencarian dan
pertolongan (SK1)

Tabel 1lI-3 diatas menunjukkan bahwa realisasi kecepatan tanggap (response
time) pada operasi pencarian dan pertolongan lebih kecil daripada target namun
secara capaian telah melebihi target karena semakin kecil realisasi maka sebakin
tinggi kinerja. Sementara untuk keberhasilan evakuasi korban pada operasi
pencarian dan pertolongan realisasinya mendekati target, menandakan bahwa

tingkat keberhasilan evakuasi korban sangat baik.

2. Sasaran kegiatan meningkatnya kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan
(SK2).
Indikator dari sasaran ini adalah indeks kesiapsiagaan pencarian dan
pertolongan. Indeks siaga diukur dengan pemenuhan petugas siaga, kesiapan
sarana prasarana, dan pelaksanaan siaga khusus. Yang dimaksud dengan
pemenuhan petugas siaga adalah komposisi personil siaga yang ditentukan oleh
Perban 18/2018 pasal 39 ayat (2). Kesiapan sarana prasarana yang diukur
adalah Alat Utama SAR. Pelaksanaan siaga khusus yang diukur adalah

pelaksanaan siaga selain dari siaga rutin.

Tahun 2022 indeks kesiapsiagaan Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang

diperoleh dari :
a. Presentase pemenuhan siaga rutin

b. Presentase kesiapan sarana dan prasarana dan alat komunikasi
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c. Presentase pelaksanaan siaga SAR khusus

Pelaksanaan siaga khusus tahun 2022 dilaksanakan sesuai jadwal dan target

yaitu sebanyak 5 (lima) kali yaitu :

Siaga SAR Khusus Lebaran Kantor SAR
Siaga SAR Khusus Lebaran Unit Siaga SAR
Siaga SAR Khusus Nataru Kantor SAR
Siaga SAR Khusus Nataru Pos SAR

5. Siaga SAR Khusus Nataru Unit Siaga SAR.

L

Indeks Kesiapsiagaan SAR = Pemenuhan petugas siaga rutin + Kesiapan sarana
prasarana dan alat komunikasi + pelaksanaan siaga khusus.

- Pemenuhan Petugas siaga rutin (Bobot 40%) = (Jumlah petugas siaga / standar
petugas siaga) x 100

- Kesiapan sarana prasarana dan alat komunikasi (Bobot 40%) = (Jumlah hari
serviceable / 365 hari) x 100

- Pelaksanaaan siaga khusus (Bobot 20%) = (Jumlah pelaksanaan siaga khusus /
target siaga khusus) x 100

Kesiapan alkom dan sarana

Kesiapan alkom 65,48%
Kesiapan Sarana 92,00%
78,74%

Pelaksanaan siaga SAR khusus
berdasarkan anggaran yang terdapat di dipa terdapat 5 pelaksanaan siaga

lenis siaga terlaksananya
Siaga Lebaran Kantor 100%
Siaga Lebaran Unit 100%
Siaga Nataru Kantor 100%
Siaga Nataru Pos 100%
Siaga Nataru Unit 100%

100,00%

Perhitungan Kesiapsiagaan Januari s.d Desember 2022

Siaga rutin 40% 39,52% 15,81%
Kesiapan Sarpras dan Alkom 40% 78,74% 31,50%
Siaga SAR Khusus 20% 100,00% 20,00%
KEGIATAN
Target | Realisasi | Capaian
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
Meningkatnya kesiapsiagaan Indeks kesiapsiagaan
grainy hsiag Kesiapsiag 95 | 67,30 | 70,84%
pencarian dan pertolongan Pencarian dan Pertolongan

Tabel IlI-3, Realisasi Sasaran kegiatan meningkatnya kesiapsiagaan pencarian dan
pertolongan
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3. Sasaran terlaksananya peningkatan efektifitas pengelolaan potensi
pencarian dan pertolongan (SK3)
Pembinaan Potensi SAR dilakukan untuk membangun, mewujudkan, dan
mengembangkan potensi SAR yang andal berkompeten dan selalu siap
dalam membantu Operasi SAR. Potensi SAR adalah sumber daya
manusia, sarana dan prasarana, informasi dan teknologi, serta hewan
selain Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan yang dapat
dimanfaatkan untuk menunjang kegiatan penyelenggaraan operasi
Pencarian dan Pertolongan. Pembinaan potensi dilakukan terhadap setiap
orang dan instansi/ organisasi yang memiliki Potensi Pencarian dan
Pertolongan (Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2017). Untuk
mendukung SK3 diukur dengan Indikator Presentase potensi Pencarian
dan Pertolongan yang dibina dengan menghitung jumlah potensi yang
dibina dibandingkan dengan jumlah potensi yang ditetapkan dalam POK
DIPA.

Tahun 2022, Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang menargetkan
jumlah potensi yang dibina sebanyak 100. Pada bulan Maret 2022 telah
dilaksanakan kegiatan Pelatihan Teknis Potensi SAR di Air dengan jumlah
peserta 50 orang bertempat di Waingapu, Kabupaten Sumba Timur — NTT.
Namun, untuk kegiatan Pelatihan Teknis Potensi SAR MFR dengan jumlah
peserta 50 orang tidak dapat dilaksanakan karena adanya Automatic
Adjustment dari Kantor Pusat Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan.

Rumus perhitungannya adalah sebagai berikut:
% = (realisasi potensi yang dibina / target potensi yang dibina) x 100%

Capaian Sasaran Kegiatan Terwujudnya peningkatan pembi dan p lolaan tenaga pencarian dan pertolongan

Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas A Kupang Tahun 2022

SASARAN | INDIKATOR

KEGIATAN PC[NEJA TA_R_GET KETERANGAN CAPAIAN KETERANGAN
SK 3. 5_ Persentase 95% Sasaran pembinaan Potensi % = (realisasi potensi yang Jumlah Target Realisasi
[Terlaksananya [potensi Pencarian dan Pertolongan dibina / target potensi yang Pelatihan Potensi SAR | Potensi SAR | Capaian
peningkatan pencarian ditujukan kepada setiap orang |dibina) x 100% Teknis Potensi Jang dibina | yang dibina
efektifitas dan dan mstansi/organisasi yang
pengelolaan pertolongan memiliki Potensi Pencarian dan |Persentase realisasi potensi
Potensi rang dibina Pertolongan . Indikator ini hanya |yang dibina / target potensi
pencarian dan  |(Utama) mengulcur potensi SDM dengan |yang dibina x 100% pada tahun
pertolongan cara menghitung jumlah potensi | 2022 sebesar 100% dari target
yang dibina melalui koordinasi, |sebesar 95% 1 50 so 100%
diseminasi, pendidikan dan
pelatihan teknis; dan latihan
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4. Sasaran kegiatan meningkatnya pelaksanaan dan evaluasi latihan

pencarian dan pertolongan (SK4)

Indikator Kinerja: Persentase pelaksanaan latihan pencarian dan

pertolongan yang benilai baik berdasarkan evaluasi

Latihan SAR adalah suatu proses kegiatan yang dilakukan secara sistematis
dengan tujuan dan sasaran untuk meningkatkan kesiapsiagaan pencarian
dan pertolongan. Latihan SAR dilakukan untuk membina kemampuan,
koordinasi, dan kesiapsiagaan petugas pencarian dan pertolongan serta
menguji prosedur pelaksanaan operasi pencarian dan pertolongan (Perban
No. 9 Tahun 2020). Disamping itu, latihan SAR bertujuan menguji prosedur
operasi, melatih petugas agar memilliki kemampuan dan kompetensi yang
wajib dikuasai dalam pelaksanaan operasi Pencarian dan Pertolongan,
melatih pola pikir dan pola tindak petugas dalam operasi Pencarian dan
Pertolongan dan melatih kesiapan fasilitas SAR dalam penyelenggaraan
operasi Pencarian dan Pertolongan.

Rumusan perhitungan capaian Latihan SAR :

% = (Jumlah latihan yang bernilai baik/ jumlah latihan yang dilaksanakan) x 100%

KEGIATAN
Target | Realisasi | Capaian

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

Persentase pelaksanaan
latihan pencarian dan
pertolongan yang benilai
baik berdasarkan evaluasi

Meningkatnya Pelaksanaan
Latihan Pencarian dan
Pertolongan

100% 73% 73%

Tabel 11l-4, Realisasi sasaran kegiatan meningkatnya pelaksanaan dan evaluasi latihan
pencarian dan pertolongan

Tabel 1lI-4 diatas menunjukkan bahwa pelaksanaan latihan SAR telah
terlaksana sebanyak 3 (tiga) kali dari target sebanyak 4 (empat) kali. Tiga
kegiatan telah dilaksanakan namun satu kegiatan tidak dapat dilaksanakan
karena adanya karena adanya Automatic Adjustment dari Kantor Pusat

Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan.
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5. Sasaran kegiatan terwujudnya peningkatan pembinaan dan pengelolaan
tenaga pencarian dan pertolongan (SK 5)

Pembinaan dan pengelolaan tenaga pencarian dan pertolongan
dilaksanakan secara rutin dan terjadwal baik di Kantor maupun di Pos
Pencarian dan Pertolongan dan unit siaga Pencarian dan Pertolongan.
Pembinaan dan pengelolaan ini dilaksanakan dengan beberapa cara seperti
materi kelas, praktek lapangan, simulasi intern maupun dengan potensi

yang ada.

Indikator sasaran kegiatan ini adalah presentase peningkatan
pembinaan dan pengelolaan tenaga SAR, dihitung dengan membandingkan
jumlah rescuer dan ABK yang mengikuti kegiatan kesemaptaan dengan

jumlah keseluruhan rescuer dan ABK yang ada.

0 _ _ Y%rata —rata kehadiran rescuer /ABK .
% Pembinaan tenaga = % jumlah rescuer [ABK x100%

. 71,59%
% Pembinaan tenaga = T00% x 100%
0

% Pembinaan tenaga = 71,59%

KEGIATAN
Target | Realisasi | Capaian
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
Terwujudnya peningkatan Presentase Peningkatan
pembinaan dar] pengelolaan | Pembinaan dan 95% 71.50% | 75.36%
tenaga pencarian dan Pengelolaan Tenaga
pertolongan SAR.

Tabel IlI-5, Realisasi Sasaran Kegiatan Terwujudnya peningkatan pembinaan dan

pengelolaan tenaga pencarian dan pertolongan (SK4).
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6. Sasaran kegiatan meningkatnya ketersediaan prasarana pencarian dan
pertolongan

Ketersediaan prasarana Pencarian dan Pertolongan dalam rangka
mendukung pelaksanaan tupoksi, prasarana yang memadai akan
memudahkan pekerjaan. Prasarana yang yang dibutuhkan seperti gedung
kantor/pos/unit, gedung siaga kantor/pos/unit, tower rappelling, tempat
sandar kapal dan lain-lain.

Indikator sasaran ini adalah Persentase pemenuhan prasarana
pencarian dan pertolongan dihitung dari perbandingan antara jumlah

prasarana yang dimiliki dengan standar kebutuhan sesuai Sesuai SK.KBSN-
55/SP.01.02/11/BSN-2020.

Persentase pemenuhan sarama darat 6%

|Persentase pemnenuhan sarana laut 42%
Perzentase pemenuhan peralatan SAR 43%
Total persentase (sarana darat, sarana laut dam
palsar)

Persentasze rata-rata Sarana 41%
*) Sesual SK.KBSN-55/5P.01.02/11/85N-2020 (Jumlah pada Kantor, Pos dan Unit)
**) Kondisi di masing-masing UPT saat ini (Jumlah pada Kantor, Pos dan Unit)

122%

Persentase rata-rata Sarana 41%
Persentaze rata-rata Prazarana 29,25%

KEGIATAN
Target | Realisasi | Capaian
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
Meningkatnya ketersediaan Persentase pemenuhan
prasarana pencarian dan prasarana pencarian dan 40% 34,89% | 87,23%
pertolongan pertolongan

Tabel 11l-6, Realisasi Sasaran Kegiatan Meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana
pencarian dan pertolongan (SK6)
Tabel 111-6 diatas menunjukkan bahwa pemenuhan prasarana pencarian dan
pertolongan sebesar 34,89%. Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang
melakukan beberapa upaya guna terus memenuhi persentase pemenuhan
sarana pencarian dan pertolongan yaitu dengan terus mengajukan
permintaan kebutuhan akan sarana yang dibutuhkan ke Kantor Pusat
Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan, karena untuk pengadaan

sarana pencarian dan pertolongan hanya dilakukan oleh Kantor Pusat.
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7. Sasaran kegiatan terwujudnya pelaksanaan administrasi perkantoran
keuangan yang akuntable, serta penghapusan dan pengelolaan BMN

Pelaksanaan admininstrasi perkantoran, keuangan yang akuntable

dan pengelolaan BMN harus dilaksanakan sesuai dengan norma dan aturan

yang ada sehingga bisa mencapai tujuan dalam penyelenggaraannya.

Untuk mendukung kegiatan ini telah tersedia berbagai aplikasi baik intern

seperti aplikasi simonev maupun extern seperti aplikasi OMSPAN, aplikasi
SMART DJA, aplikasi e-rekon, aplikasi sprint dan lain-lain.

Indikator kegiatan ini ada 3 yaitu :

1. Nilai atas Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran

Indikator ini merupakan penilaian dari kementerian keuangan

terhadap kinerja pelaksanaan

anggaran

dengan

berbgaia

parameter seperti realisasi, pengelolan uang persediaan, rekon

LPJ, revisi DIPA, Hal Ill DIPA, capaian output, kesalahan SPM,

retur, pagu minus, data kontrak, dan kemajuan tagihan.

KANTOR SAR KUPANG

IKPA = Nilai indikator kinerja pelaksanaan anggaran

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

IKPA = 97,08

Sampai Dengan - DESEMBER

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN

Kualitas
Perencanaan
Anggaran

Kualitas Pelaksanaaan Anggaran

Kualitas Hasil
Pelaksanaaan

Nilai Aspek 91.78

97.46

100.00

Anggaran Nilai Akhir
Kode | Kode | Kode a Nilai | Konversi (Nilai
No| wrPn | BA | Satker | Uraian Satker | Keterangan bevie Total | Bobot | Total/Kenversi
Revisi |_|:|e|:||:|::.l Penyerapan Belanja Penyelesaian | Pengelolaan | Dispensasi Capaian Bobot)
DIPA Il DIPA Anggaran Kentraktual Tagihan UP dan TUP Output
Nilai 100.00 83.55 99.91 100.00 100.00 87.39 100.00 100.00
KANTOR
PENCARIAN Bobot 10 10 20 10 10 10 5 25
1 039 107 | 414525 | DAN 97.08 100% 97.08
PERTOLONGAN | Nilai Akhir 10.00 8.36 19.98 10.00 10.00 8.74 5.00 25.00
KUPANG

Disclaimer:

[Sesuai Perdirjen Perbendaharaan PER-5/PB/2022 , indikator Revisi DIPA dan Penyerapan Anggaran tidak dihitung di Triwulan | 2022

Gambar I11-10, Nilai Indikator Pelaksanaan Anggaran
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2.

Indeks kepuasan layanan kepegawaian, pengelolaan arsip dan
pelayanan umum lainnya

Tolok ukur untuk mengetahui sejauh mana kualitas layanan adalah
melalui survei kepuasan pengguna layanan. Indeks kepuasan
layanan kepegawaian dan pelayanan umum lainnya merupakan
nilai kepuasan atas layanan, yang diukur melalui survei, dengan
output berupa indeks kepuasan layanan, sedangkan pengelolaan
kearsipan diperoleh dari hasil audit pengawasan kearsipan internal

oleh Biro Umum.

Capaian Sasaran Kegiatan Terwujudnya peningkatan pembinaan dan pengelolaan tenaga pencarian dan pertolongan

Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas A Kupang Tahun 2022

SASARAN INDIKATOR
KEGIATAN KINERJA TARGET KETERANGAN CAPAIAN KETERANGAN
7. Meningkatnya J10. Nilai 85 Indeks kepuasan layanan Indeks tersebut berasal dari Nilai Indeks Persentase Capaian
tata kelola Indeks kepegawaian, pengelolaan arsip Jrata-rata nilai hasil survei dan Kearsipan Layanan Jumiah
dukungan kepuasan dan layanan umum mengukur [nilai hasil audit pengawasan Kepegawaian | Responden
manajemen dan jlayanan tingkat kepuasan pegawai kearsipan internal

layanan
perkantoran

kepegawaian,
pengelolaan
arsip dan
layanan
umum
lainnya

Kantor Pencarian dan
Pertolongan dengan melakukan [Klasifikasi Nilai Pengawasan

layanan kepegawaian UPT, dan [SangatBaik
layanan umum lainnya diukur |(4) Skor>60-70: B, Predikat Baik

dari aspek kemudahan, (S) Skor >50-60: CC, Predikat

kecepatan dan kesesuaian Cukup

layanan. (6) Skor >30-50: C, Predikat
Kurang

(7) Skor 0-30: D, Predikat
Sangat Kurang

survei dan penilaian internal. Kearsipan Internal:

Pengelolaan kearsipan diperoleh }(1) Skor > 90-100: AA, Predikat

dari nilai audit internal Sangat Memuaskan

kearsipan dari Biro Umum, (2) Skor > 80-90: A, Predikat

Indeks Layanan kepegawaian Memuaskan

diperoleh dari survei kepuasan |(3) Skor >70-80: BB, Predikat 86,28 66,23 74 75.

Gambar IlI-11, Indeks kepuasan layanan kepegawaian, pengelolaan arsip dan

3.

pelayanan umum lainnya

Nilai SAKIP

Sistem evaluasi dan pelaporan yang baik diharapkan dapat
memberi gambaran kinerja dari sebuah instansi. Indikator kegiatan
ini adalah penilaian SAKIP dari APIP. SAKIP adalah Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan, dimana sistem ini
merupakan integrasi dari sistem perencanaan, sistem
penganggaran dan sistem pelaporan kinerja, yang selaras dengan
pelaksanaan sistem akuntabilitas keuangan. Dalam hal ini, setiap
organisasi  diwajibkan mencatat dan melaporkan setiap
penggunaan keuangan negara serta kesesuaiannya dengan
ketentuan yang berlaku. Laporan SAKIP terdiri atas
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dokumen perencanaan, pengukuran, pelaporan, evaluasi dan
capaian. Realisasi dari Nilai SAKIP mencapai target yakni SAKIP
tahun 2021 yang dinilai tahun 2022 mendapatkan indeks evaluasi
sebesar 69.7 dengan kategori nilai “B” dari target nilai “B”. Namun,
masih banyak yang perlu diperbaiki pada SAKIP sebelumnya yang
terdapat pada rekomendasi yang diberikan oleh APIP.
Rekomendasi hasil evaluasi digunakan dalam perbaikan pada
periode yang akan datang. Dengan memadukan rekomendasi hasil
evaluasi dan menerapkan upaya peningkatkan capaian evaluasi
diharapkan laporan kinerja yang dihasilkan akan lebih baik dan
bermanfaat dalam mewujudkan capaian kinerja instansi yang

ditetapkan.

Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang melakukan beberapa
upaya guna terus memenuhi dan meningkatkan nilai dari IKPA
seperti selalu berupaya terus meningkatkan nilai SAKIP dengan
memperbaiki laporan sesuai dengan rekomendasi yang diberikan
oleh APIP Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan. Laporan
SAKIP terdiri atas dokumen perencanaan, pengukuran, pelaporan,

evaluasi dan capaian.

KEGIATAN
Target | Realisasi | Capaian

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya tata kelola
dukungan manajemen dan
layanan perkantoran

Nilai SAKIP (APIP)

B
(>60-
70)

B (69,7)

101,01%

Tabel Tabel IlI-7, Meningkatnya tata kelola dukungan manajemen dan layanan perkantoran
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[11.3. ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, disebutkan bahwa setiap pernyataan kinerja

sasaran dilakukan analisis sebagai berikut:

1. Membandingkan antara target dengan realisasi kinerja tahun ini

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini
dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
organisasi

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada)

5. Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan atau peningkatan / penurunan
kinerja serta alternatif solusi yang dilakukan

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian pernyataan kinerja

Penjabaran dari masing-masing analisis tersebut adalah sebagai berikut :

1. Membandingkan antara target dengan realisasi kinerja tahun ini.

Selama tahun 2022 telah dilaksanakan berbagai kegiatan untuk
merealisasikan target yang telah ditetapkan. Realisasi capaian kinerja tahun
2022 dibandingkan dengan target sebagai berikut :
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URAIAN TAHUN 2022
SASARAN INDIKATOR KINERJA Target Realisasi
1 Kecepatan Tanggap (Response
Time) pada Operasi Pencarian _ . - .
dan Pertolongan (Utnma) 25 Menit 17,44 Menit
. : 2 Persentase korban tersvaluas:
Meninghatnya pada operasi pencanan dan
SK1 HKeberhasilan Operas: periolongan [tama) 100% 95 81%
Pencanan dan Pertolongan
3
Indeks kepuasan masyaralat
atas lnyanan jasa pencanian as 86,10
dan pertolongan [Utama)
SE2 Meninglkatnya 4 Indels kesiapeiagaan
Kesiapsiagaan Pencarian pencarian dan pertolongan EH &7,30
dan Pertclongan [Utamal
SK3 Terlaksananya 5 Persentase potens: pencanan
peningkatan efelifitas dan pertalongan yang dibina
penpalolaan Potens [Urama) 95% 100°%
pencarinn dan pertelongan
SE4 Meningkatnya 6 Persentase pelalksanann
Pelak=anaan Latithan latihan pencanan dan _
Pencarian dan Pertolongan | pertolongan yang berilas baik 100% 73.00%
berdasarkan evalussi
SES Terwujudnya peninglkatan | 7 Persentase jumlah potensi
pembinaan dan Pencanian dan Pertolongan
pengelolasn tenaga yang dibina 95% 71,59%
pencarian dan pertolongan
SE6 Meningkatnya 8 Persentase pemenuhan sarana
ketersedinnn sarana dan prasarana pencasian dan .
pencarian dan pertolongan pertolongan e 24,89%
SE7 Meningkatnya tata kelola |9 Nilad atas Indikator Kinerja
dukungan manajemen dan Pelaksanaan Anggaran S0 708
layanan perkantoran
10 Indeks kepuasan layanan
kepegawman, pengzlolaan — =
. B5 5.50
arsip dan pelayanan umum
lainnym
11 Milai SAKIP
&3 Lo e

Tabel 11I-8, Perbandingan Target dan Realisasi

Tabel 1lI-8 diatas menunjukkan bahwa terdapat 4 indikator kinerja melampaui
target, 3 indikator kinerja sesuai target sementara 7 indikator kinerja lainya tidak
mencapai target. Indikator kinerja yang realisasinya sangat rendah adalah
indikator pemenuhan sarana dan prasarana. Khusus indikator kecepatan
tanggap (respons time) pada operasi pencarian dan pertolongan jika realisasi
lebih rendah daripada target maka dianggap mencapai/melampaui target

karena semakin rendah realisasi maka akan semakin baik.
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2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta

dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir

capaian kinerja tahun ini

KEGIATAN Realisasi | Realisasi | Realisasi
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 2020 2021 2022
Meningkatnya keberhasilan Kecepatan tanggap (response 21,56 15,72 17,44
operasi pencarian dan time) pada operasi pencarian menit menit menit
pertolongan dan pertolongan (Utama)
Persentase korban terevakuasi | 86,32% 94,58% 95,81%
pada operasi pencarian dan
pertolongan (Utama)
Indeks kepuasan masyarakat N/A N/A 86,10
atas layanan jasa pencarian
dan pertolongan
Meningkatnya pelaksanaan Indeks kesiapsiagaan N/A N/A 67,30
kesiapsiagaan pencarian dan pencarian dan pertolongan
pertolongan (Utama)
Terlaksananya peningkatan Persentase potensi pencarian | 53% 93% 100%
efektifitas pengelolaan Potensi dan pertolongan yang dibina
pencarian dan pertolongan (Utama)
Meningkatnya pelaksanaan Persentase pelaksanaan N/A N/A 73
latihan pencarian dan Latihan Pencarian dan
pertolongan tenaga pencarian Pertolongan yang benilai baik
dan pertolongan berdasarkan evaluasi
Terwujudnya peningkatan Persentase peningkatan 53% 93% 71,59%
pembinaan dan pengelolaan pembinaan dan pengelolaan
tenaga pencarian dan tenaga pencarian dan
pertolongan pertolongan
Meningkatnya ketersediaan Persentase pemenuhan 31,50% 33,63% 34,89%
sarana dan prasarana pencarian | sarana dan prasarana
dan pertolongan pencarian dan pertolongan
Meningkatnya tata kelola Nilai atas Indikator Kinerja 95,82 97,37 97,08
dukungan manajemen dan Pelaksanaan Anggaran
layanan perkantoran —
Y P Nilai Indeks kepuasan layanan | N/A N/A 75,50
kepegawaian, pengelolaan
arsip dan layanan umum
lainnya
Nilai SAKIP (APIP) B (68,80) | B (69,76) | B (69,76)

Tabel 111-9, Perbandingan Realisasi dengan tahun-tahun lalu
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3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis

organisasi
KEGIATAN Realisasi | Target
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 2022 2024
Meningkatnya keberhasilan Kecepatan tanggap (response 17,44 20 menit
operasi pencarian dan time) pada operasi pencarian menit
pertolongan dan pertolongan (Utama)
Persentase korban terevakuasi | 95,81% | 100%
pada operasi pencarian dan
pertolongan (Utama)
Indeks kepuasan masyarakat 86,10 90
atas layanan jasa pencarian
dan pertolongan
Meningkatnya pelaksanaan Indeks kesiapsiagaan 67,30 85
kesiapsiagaan pencarian dan pencarian dan pertolongan
pertolongan (Utama)
Terlaksananya peningkatan Persentase potensi pencarian | 100% 100%
efektifitas pengelolaan Potensi dan pertolongan yang dibina
pencarian dan pertolongan (Utama)
Meningkatnya pelaksanaan Persentase pelaksanaan 73 100%
latihan pencarian dan Latihan Pencarian dan
pertolongan tenaga pencarian Pertolongan yang benilai baik
dan pertolongan berdasarkan evaluasi
Terwujudnya peningkatan Persentase peningkatan 71,59% | 100%
pembinaan dan pengelolaan pembinaan dan pengelolaan
tenaga pencarian dan tenaga pencarian dan
pertolongan pertolongan
Meningkatnya ketersediaan Persentase pemenuhan 34,89% | 40%
sarana dan prasarana pencarian | sarana dan prasarana
dan pertolongan pencarian dan pertolongan
Meningkatnya tata kelola Nilai atas Indikator Kinerja 97,08 97
dukungan manajemen dan Pelaksanaan Anggaran
layanan perkantoran —
Nilai Indeks kepuasan layanan | 75,50 85
kepegawaian, pengelolaan
arsip dan layanan umum
lainnya
Nilai SAKIP (APIP) B BB
(69,76) (70,01)

Tabel 111-10, Perbandingan Realisasi dengan Target Jangka Menengah
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Tabel
dibandingkan dengan

dibawah target.

[11-10 diatas menunjukkan bahwa
target

realisasi
jangka menengah

terdapat

tahun 2022 bila
1 indikator

menyamai target, 2 indikator telah melampaui target dan 8 indikator masih

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional

KEGIATAN Realisasi | Standar
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 2022 | Nasional
Meningkatnya keberhasilan Kecepatan tanggap (response 17,44 27,2
operasi pencarian dan time) pada operasi pencarian menit menit
pertolongan dan pertolongan (Utama)
Persentase korban terevakuasi | 95,81% | 100%
pada operasi pencarian dan
pertolongan (Utama)
Indeks kepuasan masyarakat 86,10 N/A
atas layanan jasa pencarian
dan pertolongan
Meningkatnya pelaksanaan Indeks kesiapsiagaan 67,30 N/A
kesiapsiagaan pencarian dan pencarian dan pertolongan
pertolongan (Utama)
Terlaksananya peningkatan Persentase potensi pencarian | 100% N/A
efektifitas pengelolaan Potensi dan pertolongan yang dibina
pencarian dan pertolongan (Utama)
Meningkatnya pelaksanaan Persentase pelaksanaan 73 N/A
latihan pencarian dan Latihan Pencarian dan
pertolongan tenaga pencarian Pertolongan yang benilai baik
dan pertolongan berdasarkan evaluasi
Terwujudnya peningkatan Persentase peningkatan 71,59% | N/A
pembinaan dan pengelolaan pembinaan dan pengelolaan
tenaga pencarian dan tenaga pencarian dan
pertolongan pertolongan
Meningkatnya ketersediaan Persentase pemenuhan 34,89% | 23,60%
sarana dan prasarana pencarian | sarana dan prasarana
dan pertolongan pencarian dan pertolongan
Meningkatnya tata kelola Nilai atas Indikator Kinerja 97,08 N/A
dukungan manajemen dan Pelaksanaan Anggaran
layanan perkantoran -
Nilai Indeks kepuasan layanan | 75,50 N/A
kepegawaian, pengelolaan
arsip dan layanan umum
lainnya
Nilai SAKIP (APIP) B N/A
(69,76)

Tabel lllI-11, Perbandingan Realisasi dengan Standar Nasional
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Tabel IlI-11 diatas menunjukkan bahwa hanya ada 2 indikator yang memiliki
standar nasional yaitu indikator pertama dan indikator kedua, dimana standar

nasional mengacu kepada standar Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan.

S. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan

kinerja serta alternatif solusi yang dilakukan.
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CAPAIAN PENYEBAB KEBERHASILAN /

SASARAN INDIKATOR KINERJA KEGAGALAN SOLUSI
Meningkatnya keberhasilan Kecepatan tanggap (response time) 130,24% | Capaian yang dicapai dibawah target Beberapa solusi yang bisa
operasi pencarian dan pada operasi pencarian dan disebabkan antara lain : dilakukan antara lain :
pertolongan pertolongan (Utama) - Laporan terlambat masuk - Pemasyarakatan SAR

- Jarak ke lokasi jauh sehinga agar informasi segera
memerlukan waktu tempuh yang tersampaikan ke kantor
lama apabila ada kecelakaan.

- Sarana Pencarian dan Pertolongan - Menambah Pos atau
masih terbatas. Unit siaga di beberapa

lokasi rawan kecelakaan.
- Penambahan sarana
Pencarian dan
Pertolongan
Persentase korban terevakuasi pada 95,81% | Capaian yang dicapai dibawah target Beberapa solusi yang bisa
operasi pencarian dan pertolongan disebabkan antara lain : dilakukan antara lain :
(Utama) - Laporan terlambat masuk - Pemasyarakatan SAR

- Jarak ke lokasi jauh sehinga agar informasi segera
memerlukan waktu tempuh yang tersampaikan ke kantor
lama apabila ada kecelakaan.

- Sarana Pencarian dan Pertolongan - Menambah Pos atau
masih terbatas. Unit siaga di beberapa

lokasi rawan kecelakaan.
- Penambahan sarana

Pencarian dan
Pertolongan

Indeks kepuasan masyarakat atas 101,29 Capaian yang dicapai ini sudah Dapat dipertahankan/

layanan jasa pencarian dan melampaui sesuai dengan target ditingkatkan

pertolongan (Utama)

Meningkatnya pelaksanaan Indeks kesiapsiagaan pencarian dan 70,84 Capaian yang dicapai ini belum sesuai Perlu perbaikan di tahun

kesiapsiagaan pencarian dan
pertolongan

pertolongan (Utama)

dengan target

mendatang sehingga bisa
mendapat hasil yang

maksimal dan sesuai target
yang telah ditetapkan
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Terlaksananya peningkatan 5. Persentase potensi pencarian dan 105,26% | Capaian yang dicapai ini sudah sesuai Dapat dipertahankan/
efektifitas pengelolaan Potensi pertolongan yang dibina (Utama) dengan target ditingkatkan
pencarian dan pertolongan
Meningkatnya pelaksanaan 6. Persentase pelaksanaan Latihan 73% Capaian yang dicapai ini belum sesuai Perlu perbaikan di tahun
latihan pencarian dan Pencarian dan Pertolongan yang dengan target mendatang sehingga bisa
pertolongan tenaga pencarian benilai baik berdasarkan evaluasi mendapat hasil yang
dan pertolongan maksimal dan sesuai target
yang telah ditetapkan
Terwujudnya peningkatan 7. Persentase peningkatan pembinaan 75,36% | Capaian yang dicapai ini belum sesuai Perlu perbaikan di tahun
pembinaan dan pengelolaan dan pengelolaan tenaga pencarian dengan target mendatang sehingga bisa
tenaga pencarian dan dan pertolongan mendapat hasil yang
pertolongan maksimal dan sesuai target
yang telah ditetapkan
Meningkatnya ketersediaan 8. Persentase pemenuhan sarana dan 87,23% | Kegagalan: Solusi :
sarana dan prasarana pencarian prasarana pencarian dan 1. Standar kebutuhan sarana pada 1. Target renstra perlu
dan pertolongan pertolongan SK KBSN tidak diimbangin oleh direvisi
anggaran yang ada 2. Pemenuhan sarana
2. Kemampuan negara dalam mengacu kepada
memberikan anggaran untuk standar sesuai SK
pemenuhan sarana kurang KBSN.
3. Target yang ditetapkan dalam 3. Pengusulan
Renstra terlalu tinggi. penambahan anggaran
4. Pemenuhan sarana masih ke pemerintah pusat
terpusat di Kantor Pusat sehingga
beberapa tidak sesuai dengan
kebutuhan
Meningkatnya tata kelola 9. Nilai atas Indikator Kinerja 107,87 Capaian yang dicapai melebihi target,
dukungan manajemen dan Pelaksanaan Anggaran hal ini karena kerjasama semua pihak
layanan perkantoran yang terkait dalam mengelola
anggaran sesuai dengan petunjuk dan
aturan yang berlaku.
10. Nilai Indeks kepuasan layanan 88,82 Capaian yang dicapai ini belum sesuai Perlu perbaikan di tahun

kepegawaian, pengelolaan arsip dan
layanan umum lainnya

dengan target

mendatang sehingga bisa
mendapat hasil yang

maksimal dan sesuai target
yang telah ditetapkan
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11. Nilai SAKIP (APIP)

101,01

Capaian sudah melebihi target namun
Dokumen SAKIP belum memenubhi
standar terutama pada dokumen
perencanaan kinerja

Perbaikan dokumen
SAKIP

Diklat bagi petugas
penyusun SAKIP

Tabel 111-12, Penyebab Keberhasilan / Kegagalan dan Solusi mengatasi kegagalan
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6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Penggunaan sumber daya dalam rangka mendukung pelaksanaan program/
kegiatan terdiri atas dua yaitu efisiensi sumber daya biaya dan sumber daya
manusia. Persentase efisiensi sumber daya biaya dapat dihitung dengan

rumus .

. realisasi belanja
% efisiensi biaya = total pagu x100%

Efisiensi sumber daya biaya, pada tahun 2022 realisasi biaya untuk semua
program adalah Rp.14.429.737.271 atau setara dengan 93,19% sementara
total biaya untuk semua program yaitu Rp.15.483.658.000. Dengan rumus
efisiensi diatas, diperoleh persentase efisiensi biaya adalah 6,81%.
Persentase efisiensi ini secara teori masih sangat kecil, sehingga dapat
diasumsikan bahwa pada tahun 2022 secara umum tidak terdapat efisiensi

yang signifikan dari penggunaan sumber daya biaya.

Upaya efisiensi penggunaan sumber daya manusia telah dilaksanakan
melalui pelibatan multipihak dalam pengelolaan kegiatan seperti penggunaan
jasa pihak ketiga dalam pelaksanaan kegiatan, pelibatan potensi dan

organisasi SAR balk lembaga pemerintah maupun swasta.

Pelibatan potensi sangat signifikan dalam hal efisiensi terutama untuk daerah-
daerah yang secara geografis jauh dari lokasi kantor maupun pos/unit siaga,
kecelakaan dapat tertangani dengan baik oleh para potensi yang telah

mendapatkan pelatihan dan pembinaan.

Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan salah satu komponen penting
dalam penyelenggaraan kegiatan pencarian dan pertolongan. Penyediaan
dan pengembangan SDM di bidang pencarian dan pertolongan bertujuan
untuk mewujudkan SDM vyang profesional, komepeten, disiplin,
bertanggungjawab dan berintegritas. Untuk mencapai tujuan-tujuan tersebut,
maka Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang telah melakukan diklat baik

internal maupun eksternal, pemantauan, pengawasan serta evaluasi.
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Sumber daya manusia (SDM) yang dimiliki oleh Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kupang masih kurang memadai jika dibandingkan dengan luas
wilayah kerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang. SDM yang dimiliki
oleh Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang sampai dengan tanggal 31
Desember 2022 sebanyak 77 orang yang terdiri dari : 4 orang Pejabat
Struktural, 12 orang tenaga administrasi, 42 orang rescuer, 4 orang operator
radio dan komunikasi, 1 orang teknisi alat elektro dan komunikasi, 2 orang

perawat pelaksana dan 12 orang ABK.

Jumlah pegawai yang menduduki jabatan belum terisi sepenuhnya. Sehingga
masih ada pegawai yang mendapat tugas tambahan. Diharapkan
kedepannya, ada penambahan/ rekruitmen pegawai baru untuk mengisi

kekosongan jabatan sesuai dengan Peta Jabatan yang ada di Kantor.

7. Analisis program/kegiatan yan menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian pernyataan kinerja

Pada tahun 2022 terdapat 2 (dua) program/ kegiatan yang menunjnag
keberhasilan/ kegagalan pencapaian pernyataan kinerja yaitu Program
Pencarian dan Pertolongan pada Kecelakaan dan Bencana serta Program

Dukungan Manajemen.

Tabel 11I-13 Tabel Kegiatan dalam menunjang Sasaran & Indikator Kinerja

68



Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang | 2022

EEGIATAN
KEGIATAN
SASARAN INDMEATOR KINERJA HEGLATAN
51 Menmpkxtnya kebernazilan| 1 (K NTATL TATLETAR P Operns Bvang Pencaran,
cperan pencarian damn tEms| pads cperas pancarian dan | Pertalongan, dan Penansanan
pertolonpan pertolongan (Utama) Bercana (3943 QHCI
2 |Per korban fererak 1 |Koordinaxi (3928 AEA)
pda oparacl pancarsan dam
pertolongan (Ciama)
3 |Indadcc ko Jnt oM S5 B T

Bancana (944 RO

©M Prasarana Budang Pencanan,
Fertalongan, dar P

Berncana (3346 BDH)

dar Penamparar
Barcana (3247.DCE)
Hoordinazi (3548 AER)

Crp=raz Badany Pencaman,
Fartalongan, dar PanssEaran
Bencana (3848 GHT)
Layanas Pafermatl Birolorss
(3942.EBD)

X2 Menmpiowtryn pelaiccamanr| 4 |ndeis oemapmaaan SAR M Sarary Budany Pencanan,

aIbapoiagaan Parcariae MHasna) Fartolongan., dar
dan periclongsn Bencana (3946 RCM)

OM Praiarana Bidarg Pencarian,
Pertolomgan, dan Penameaman
Bancina (3986, RDE)

OM Sarars Esfarg Teimeiog

Tt | da B —

PR RCL)

Eoordmasi (397 1 AEA)

Farssniauen Magyaraial dan
Eelempok Masyarakat (3972 BKA

53 Terlalsanamya penmpiatan| 5 |Persentase potensi perconam Fasiraz dan Pemionoarn
WSAlCHSIAL Parpalilake dan partslongan yass diblag Masyaralat (3§71 BDC)
Potensl penoarian dam (Uamnn)
parteion gan Fasitan dan Pembansan

Masyaraloat (397 1.QDC

SK4 Manngioatwnya palaic & |P iace palakcaraas Latthas |Hoordinaci (3572 AEN
batshan pencarsan dan SAR yang benilas bak
T obon pan EardACATIAR EFalusl
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Terwujudnya peningkatan
pembinaan dan
pengelolaan tenaga
pencarian dan pertolongan

Persentase peningkatan
pembinaan dan pengelolaan
lenaga pencaran dan
pertolongan

Pelatihan Bidang Pencasinn,
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana (3947 .DCKH)

Meningkatnya ketersediaan
sarana dan prasarana
pencarian dan pertolongan

Persentase p-emtnuhan SATATA
dan prasarana pencanan dan
pertolongan

Sarana Bidang Pencarian,
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana (3946.CAP)

Layanan Sarana dan Prasarana
Internal (3544 .EBB|

Meninghkatnya tata kelola
dukungan manajemen dan
layanan perkantoran

Milai atas Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran

Layanan Manajemen Kinerja
Internal (3941 . EBD|

Pengelolaan Sarana dan Prasarana
Aparanar (3944

10

Indeks kepuasan layanan
kepegawaian, pengelolaan arsip
dan pelayanan umum lannya

Layanan Dukungan Manajersen
Internal (3943 EBA)

Layanan Manajemen Kmnerja
Internal (3943 EBD)

OM Sarana Bidang Telkenologi
Informas: dan Kemumkas
{3945 _ECL)

Layanan Reformasi Birolrasi
(3942 ERD)

11

Milai SAKIP (APTF)

Layanan Manajemen Kinerja
Int=rnal (3941 EBD|

Program-program tersebut masih sangat dibutuhkan dalam menjalankan visi dan
misi dari Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang guna mendukung visi dan
misi Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan.

[11.4. REALISASI ANGGARAN

Anggaran belanja yang digunakan untuk membiayai kegiatan Kantor Pencarian
dan Pertolongan Kupang tertuang dalam DIPA Tahun Anggaran 2022 Nomor :

SP DIPA- 107.01.1.414525/2022 Tanggal 17 November 2021.

Selama tahun 2022 telah dilakukan revisi DIPA sebanyak 9 kali. Pagu awal
sebesar Rp. 17.257.248.000 (Tujuh Belas Miliar Dua Ratus Lima Puluh Tujuh

Juta Dua Ratus Empat Puluh Delapan Ribu Rupiah).

Revisi 01 Pagu 17.257.248.000
Revisi 02 Pagu 17.257.248.000
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e Revisi 03 Pagu 17.257.248.000
e Revisi 04 Pagu 17.257.248.000
e Revisi 05 Pagu 17.257.248.000
e Revisi 06 Pagu 17.257.248.000
e Revisi 07 Pagu 17.168.080.000
¢ Revisi 08 Pagu 17.168.080.000
e Revisi 09 Pagu 15.483.658.000

dan pagu akhir sebesar Rp. 15.483.658.000 ini telah terealisasi sebesar Rp.
14.429.737.271 atau sebesar 93,19%. Realisasi rinci anggaran dapat dilihat

pada lampiran. Pada tahun 2022 ada revisi pengurangan anggaran satker oleh

Kantor Pusat karena masih dalam kondisi pandemi Covid-19.

Tabel IlI-14, Tabel Realisasi Anggaran dapat dilihat pada tabel di bawah ini.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan akuntabilitas kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang
tahun 2022 ini diharapkan dapat memberikan gambaran tentang berbagai capaian
kinerja, laporan ini merupakan wujud transparansi dan akuntabilitas Kantor
Pencarian dan Pertolongan Kupang, Sangat disadari bahwa laporan ini belum
secara sempurna menyajikan prinsip transparansi dan akuntabilitas seperti yang
diharapkan, namun setidaknya bagi pihak yang berkepentingan dapat memperoleh
gambaran tentang kinerja yang telah dilakukan oleh Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kupang.

IV.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisa data dan pelaporan kinerja maka dapat ditarik kesimpulan
sebagai berikut :

1. Pencapaian kinerja selama tahun 2022 sebesar 82,41%

2. Realisasi anggaran sebesar 93,19% atau sebesar Rp. 14.429.737.271

3. Eifisiensi anggaran sebesar 6,81%.

Dalam setiap pelaksanaan kegiatan, tidak terlepas dari hambatan ataupun kendala,
antara lain :
a. Perencanaan program belum dilakukan secara aksimal.
b. Target terlalu tinggi khususnya pada sasaran pemenuhan sarana dan
prasarana pencarian dan pertolongan.
c. Sinergitas antara berbagai pihak baik internal maupun eksternal belum
berjalan baik.
d. Kondisi Pandemi Covid-19 sehingga beberapa kegiatan tidak berjalan

sebagaimana diharapkan.

IV.2. UPAYA PERBAIKAN CAPAIAN KINERJA
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Berdasarkan hasil pengukuran kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang
Tahun 2022, maka untuk meningkatkan kinerja pada tahun yang akan datang perlu
dilakukan langkah-langkah sebagai berikut :
1. Merencanaan Kinerja dengan lebih baik sesuai dengan peraturan dan
petunjuk yang telah ditetapkan.

2. Secara kontinyu melakukan pembinaan terhadap rescuer/ABK agar tetap
dalam kondisi siap melaksanakan tugas setiap waktu.

3. Meenjalin kerjasama dan koordinasi dengan organisasi/ instansi potensi
pencarian dan pertolongan khususnya di wilayah kerja Kantor Pencarian
dan Pertolongan Kupang.

4. Meningkatkan pembinaan terhadap potensi pencarian dan pertolongan
sehingga kemampuan mereka tetap terjaga dalam kegiatan operasi

pencarian dan pertolongan.
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LAMPIRAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Emi Frizer, S.E., M.M.
Jabatan . Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Kupang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Henri Alfiandi
Jabatan . Kepala Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

akarta, ~Januari 2022

Pihak Kedua,

enri Alfiandi

Marsekal Madya TNI L2 Pembina |l )




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KUPANG

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Keberhasilan 1. | Kecepatan Tanggap (Response
Operasi Pencarian dan Time) pada Operasi Pencariandan | 25 Menit
Pertolongan Pertolongan (Utama)
2. | Persentase korban terevakuasi
pada operasi pencarian dan 100 %
pertolongan (Utama)
3. | Indeks kepuasan masyarakat atas
layanan jasa pencarian dan 85 Nilai
pertolongan (Utama)
2. | Meningkatnya Kesiapsiagaan 4. | Indeks kesiapsiagaan pencarian G
A 95 Nilai
Pencarian dan Pertolongan dan pertolongan (Utama)
3. | Terlaksananya peningkatan 5. | Persentase potensi pencarian dan
efektifitas pengelolaan Potensi pertolongan yang dibina (Utama) 95 %
pencarian dan pertolongan
4. | Meningkatnya Pelaksanaan 6. | Persentase pelaksanaan latihan
Latihan Pencarian dan pencarian dan pertolongan yang 100 %
Pertolongan benilai baik berdasarkan evaluasi
5. | Terwujudnya peningkatan 7. | Persentase peningkatan
pembinaan dan pengelolaan pembinaan dan pengelolaan 95 %
tenaga pencarian dan pertolongan tenaga pencarian dan pertolongan
6. | Meningkatnya ketersediaan 8. | Persentase pemenuhan sarana
sarana dan prasarana pencarian dan prasarana pencarian dan 40 %
dan pertolongan pertolongan
7. | Meningkatnya tata kelola 9. | Nilai atas Indikator Kinerja .
: 90 Nilai
dukungan manajemen dan Pelaksanaan Anggaran
layanan perkantoran 10. | Indeks kepuasan layanan
kepegawaian, pengelolaan arsip 85 Nilai
dan pelayanan umum lainnya
11. | Nilai SAKIP 69 Nilai

Pagu Anggaran

Program Pencarian dan Pertolongan
pada Kecelakaan dan Bencana

Program Dukungan Manajemen

Kepala Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan,

ri Alfiandi
Marsekal Madya TNI

Rp. 17.257.248.000, -
Rp. 6.556.082.000,-

Rp. 10.701.166.000,-

Jakarta, Januari 2022
_Kepala Kantor Pencarian

o dan; Pertolongan Kupang,

i o [y /i
= W) ¥




PENGUKURAN KINERJA

UNIT : KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KUPANG
TAHUN ANGGARAN 2022

URAIAN TAHUN 2022
SASARAN INDIKATOR KINERJA Target Realisasi Capaian
Kinerja
1 Kecepatan Tanggap (Response
Time) pada Operasi Pencarian . .
dan Pertolongan (Utama) 25 Menit 17,44 Menit 130,24%
. 2 Persentase korban terevakuasi
Menmgka.tny a . pada operasi pencarian dan . o o
SK1 Keberh.asﬂan Operasi pertolongan (Utama) 100% 95,81% 95,81%
Pencarian dan Pertolongan
3
Indeks kepuasan masyarakat
atas layanan jasa pencarian 85 86,10 101,29%
dan pertolongan (Utama)
SK2 Meningkatnya 4 Indeks kesiapsiagaan
Kesiapsiagaan Pencarian pencarian dan pertolongan 95 67,30 70,84%
dan Pertolongan (Utama)
SK3 Terlaksananya 5 Persentase potensi pencarian
peningkatan efektifitas dan pertolongan yang dibina
pengelolaan Potensi (Utama) 95% 100% 105,26%
pencarian dan pertolongan
SK4 Meningkatnya 6 Persentase pelaksanaan
Pelaksanaan Latihan latihan pencarian dan
. s 100% 73,00% 73,00%
Pencarian dan Pertolongan pertolongan yang benilai baik
berdasarkan evaluasi
SK5 Terwujudnya peningkatan | 7 Persentase jumlah potensi
pembinaan dan Pencarian dan Pertolongan
pengelolaan tenaga yang dibina 95% 71,59% 75,36%
pencarian dan pertolongan
SK6 Meningkatnya 8 Persentase pemenuhan sarana
ketersediaan sarana dan prasarana pencarian dan o o o
pencarian dan pertolongan pertolongan 40% 34,89% 87,23%
SK7 Meningkatnya tata kelola | 9 Nilai atas Indikator Kinerja
dukungan manajemen dan Pelaksanaan Anggaran 90 97,08 107,87%
layanan perkantoran
10 Indeks kepuasan layanan
kepegawalan, pengelolaan 35 75,50 88,82%
arsip dan pelayanan umum
lainnya
11 Nilai SAKIP
69 69,7 101,01%

Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2022 (awal) : Rp. 17,257,248,000
Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2022 (revisi) : Rp. 15,483,658,000
Jumlah Realisasi Anggaran Kegiatan Tahun 2022 : Rp. 14,429,737,271




DATA PENANGANAN KECELAKAAN PESAWAT UDARA, KAPAL, BENCANA,
KONDISI MEMBAHAYAKAN MANUSIA, DAN KECELAKAAN DENGAN PENANGANAN KHUSUS SERTA RESPONSE TIME
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS A KUPANG TAHUN 2022
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Mengetahi,
Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan
clas A Kypan,

T Putu Sudayana, S5, MAP.
Penata Tl (11/d)




LAPORAN KETERSEDIAAN DANA DETAIL TA 2022
Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; Item;
Periode Desember 2022

Kementerian : 107 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Unit Organisasi 01 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Satuan Kerja 1 414525 KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KUPANG Hal 1 dari 30
JUMLAH SELURUHNYA 15,483,658,000 0 13,663,105,545 766,631,726 14,429,737,271 Y 1,053,920,729
BM Program Pencarian dan Pertolongan pada Kecelakaan dan Bencana 4,940,960,000 0 4,568,692,757 157,438,100 4,726,130,857 95.65 % 214,829,143
BM.3946 Pengelolaan Sarana dan Prasarana SAR 2,628,753,000 0 2,590,503,337 35,419,000 2,625,922,337 99.89 % 2,830,663
CAP Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan Penanganan Bencana 45,000,000 0 45,000,000 0 45,000,000 100.00 0
CAP.002 Peralatan SAR Lainnya 45,000,000 0 45,000,000 0 45,000,000 100.00 0
212 Pengadaan Peralatan SAR Lainnya 45,000,000 0 45,000,000 0 45,000,000 100.00 0
212.0A Pengadaan Kantong Mayat 45,000,000 0 45,000,000 0 45,000,000 100.00 0
521831 Belanja Barang Persediaan untuk tujuan strategis/berjaga-jaga 45,000,000 0 45,000,000 0 45,000,000 100.00 0
000001. Pengadaan Kantong Mayat 45,000,000 0 45,000,000 0 45,000,000 100.00 0
RCMOM Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan Penanganan Bencana 2,553,753,000 0 2,515,536,837 35,419,000 2,550,955,837 99.89 % 2,797,163
RCM.001 Pemeliharaan Sarana SAR (Prioritas Nasional) 2,553,753,000 0 2,515,536,837 35,419,000 2,550,955,837 99.89 % 2,797,163
005 Dukungan Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Unit 2,553,753,000 0 2,515,536,837 35,419,000 2,550,955,837 99.89 % 2,797,163
005.0A Pemeliharaan Peralatan SAR 194,000,000 0 192,455,430 1,320,000 193,775,430 99.88 % 224,570
523121  Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 194,000,000 0 192,455,430 1,320,000 193,775,430 99.88 % 224,570
000002. Pemeliharaan Peralatan SAR Darat 114,000,000 0 113,875,000 120,000 113,995,000 100.00 5,000
000003. Pemeliharaan Peralatan SAR Medis 30,000,000 0 29,800,430 0 29,800,430 99.33 % 199,570
000004. Pemeliharaan Peralatan SAR Laut 50,000,000 0 48,780,000 1,200,000 49,980,000 99.96 % 20,000
005.0B  Pemeliharaan Sarana SAR Darat 522,000,000 0 518,249,000 3,730,000 521,979,000 100.00 21,000
523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 522,000,000 0 518,249,000 3,730,000 521,979,000 100.00 21,000
000005. Pemeliharaan Rescue Truck 50,000,000 0 48,942,000 1,050,000 49,992,000 99.98 % 8,000
000006. Pemeliharaan Rescue Car 222,000,000 0 220,499,500 1,500,000 221,999,500 100.00 500
000007. Pemeliharaan ATV 110,000,000 0 109,799,500 200,000 109,999,500 100.00 500
000008. Pemeliharaan ATV Truk Carrier 40,000,000 0 39,496,000 500,000 39,996,000 99.99 % 4,000
000009. Pemeliharaan Truk Angkut Personil 80,000,000 0 79,993,000 0 79,993,000 99.99 % 7,000
000010. Pemeliharaan Motor Lapangan 20,000,000 0 19,519,000 480,000 19,999,000 100.00 1,000
005.0C Pemeliharaan Sarana SAR Laut 1,837,753,000 0 1,804,832,407 30,369,000 1,835,201,407 99.86 % 2,551,593

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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523121  Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 1,837,753,000 0 1,804,832,407 30,369,000 1,835,201,407 99.86 % 2,551,593
000011. Pemeliharaan Rubber Boat / Perahu Karet 134,410,000 0 134,410,000 0 134,410,000 100.00 0
000012. Pemeliharaan Rigid Inflatable Boat (9,0 M) 244,590,000 0 240,424,327 4,000,000 244,424,327 99.93 % 165,673
000013. Pemeliharaan Rigid Inflatable Boat (10 M) 305,000,000 0 295,763,000 9,230,000 304,993,000 100.00 7,000
000014. Pemeliharaan Inflatable Raft 30,000,000 0 30,000,000 0 30,000,000 100.00 0
000015. Pemeliharaan Rescue Fast Water 40,000,000 0 39,961,500 0 39,961,500 99.90 % 38,500
000016. Pemeliharaan Rescue Boat 28 M KN SAR 308 228,000,000 0 227,989,580 0 227,989,580 100.00 10,420
000017. BBM Rescue Boat 28 M KN SAR 308 15,929,000 0 9,945,000 5,091,500 15,036,500 94.40 % 892,500
(2)2%)18. Pemeliharaan Rescue Boat 40 M KN SAR Antareja (SAR 825,000,000 0 824,999,500 0 824,999,500 100.00 500
000019. BBM Rescue Boat 40 M KN SAR Antareja (SAR 233) 14,824,000 0 1,339,500 12,047,500 13,387,000 90.31 % 1,437,000
RDH OM Prasarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan Penanganan Bencana 30,000,000 0 29,966,500 0 29,966,500 99.89 % 33,500
RDH.001 Pemeliharaan Prasarana SAR (Prioritas Nasional) 30,000,000 0 29,966,500 0 29,966,500 99.89 % 33,500
005 Dukungan Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Unit 30,000,000 0 29,966,500 0 29,966,500 99.89 % 33,500
005.0A Pemeliharaan Tower Rappeling 30,000,000 0 29,966,500 0 29,966,500 99.89 % 33,500
523111 Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 30,000,000 0 29,966,500 0 29,966,500 99.89 % 33,500
000020. Pemeliharaan Tower Rappeling (Kantor SAR Pos SAR) 30,000,000 0 29,966,500 0 29,966,500 99.89 % 33,500
BM.3947 Pengelolaan Diklat dan Pembinaan Tenaga SAR 351,444,000 0 214,520,820 17,989,500 232,510,320 66.16 % 118,933,680
DCK Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, dan Penanganan Bencana 351,444,000 0 214,520,820 17,989,500 232,510,320 66.16 % 118,933,680
DCK.001 Pembinaan Tenaga SAR 152,440,000 0 136,521,820 0 136,521,820 89.56 % 15,918,180
311 Pelaksanaan Penyiapan Tenaga SAR 152,440,000 0 136,521,820 0 136,521,820 89.56 % 15,918,180
311.0A Zilgksanaan Peningkatan dan Pengembangan Kompetensi Petugas 152,440,000 0 136,521,820 0 136,521,820 89.56 % 15,918,180
521219  Belanja Barang Non Operasional Lainnya 152,440,000 0 136,521,820 0 136,521,820 89.56 % 15,918,180
ﬁ00042. Pe]aksanaan Peningkatan dan Pengembangan 152,440,000 0 136,521,820 0 136,521,820 89.56 % 15,918,180
ompetensi Petugas SAR

DCK.U02 Pemeliharaan Kompetensi Petugas SAR 199,004,000 0 77,999,000 17,989,500 95,988,500 48.23 % 103,015,500
312 Pelaksanaan Pemeliharaan Kompetensi Petugas SAR 199,004,000 0 77,999,000 17,989,500 95,988,500 48.23 % 103,015,500
312.0A Makanan Penambah Daya Tahan Tubuh 90,558,000 0 69,729,000 10,209,500 79,938,500 88.27 % 10,619,500

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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521113  Belanja Penambah Daya Tahan Tubuh 90,558,000 0 69,729,000 10,209,500 79,938,500 88.27 % 10,619,500
&?A(I)_CI)ZL Pembelajaran SAR di Air (Water Rescue) 1 TAHUN x 12 9,288,000 0 1,939,000 2.190,000 4,129,000 44.46 % 5159,000

(1)03’2&2 Pembelajaran SAR di Ruang Terbatas (CSR) 1 TAHUN x 774,000 0 0 0 0 0.00% 774,000

$OA(|)_|OS§I finlzgilfljaran SAR di Bangunan Runtuh (CSSR) 1 774,000 0 0 0 0 0.00% 774,000
g)oggatNPinlqt:?LaLj?ran SAR di Gunung dan Hutan (Jungle Rescue) 774,000 0 0 0 0 0.00% 774,000

(1)03’25:3 Pembelajaran Medical First Responder (MFR) 1 TAHUN x 774,000 0 0 0 0 0.00% 774,000

000026. Kesemptaan Jasmani 12 BULAN x 4 KALI 75,852,000 0 67,790,000 8,019,500 75,809,500 99.94 % 42,500

ﬁ(;\?_(l)ﬂ. Pembelajaran SAR di Ketinggian (HART) 1 TAHUN x 1 774,000 0 0 0 o 0.00% 774,000

$(;(|)_|Ojﬁl fgrgi?_llajaran SAR Bawah Air (Under Water Rescue) 1 1,548,000 0 0 0 o 0.00% 1,548,000

312.0B Perlengkapan Pembelajaran 108,446,000 0 8,270,000 7,780,000 16,050,000 14.80 % 92,396,000
521211  Belanja Bahan 108,446,000 0 8,270,000 7,780,000 16,050,000 14.80 % 92,396,000
000029. Tiket Masuk Kolam Renang 14 KALI x 1 TAHUN 18,060,000 0 1,770,000 1,200,000 2,970,000 16.45 % 15,090,000

000030. Bahan Natura 1 ORG x 1 KALI x 1 TAHUN 1,892,000 0 0 0 0 0.00 % 1,892,000

000031. Oksigen SCBA 1 ORG x 2 KALI x 1 TAHUN 430,000 0 0 0 0 0.00 % 430,000

000032. Tes Rapid Antigen 64,500,000 0 0 0 0 0.00 % 64,500,000

000033. Hand Sanitizer 7,740,000 0 4,000,000 3,740,000 7,740,000 100.00 0

000034. Masker Medis 1,505,000 0 1,000,000 500,000 1,500,000 99.67 % 5,000

000035. Sarung Tangan Latex 2,580,000 0 1,500,000 1,050,000 2,550,000 98.84 % 30,000

000036. Gorong-gorong 1 ORG x 1 KALI x 1 TAHUN 1,290,000 0 0 1,290,000 1,290,000 100.00 0

$(;(|)_|OSK| Rangka Bangunan Balok Bata 1 ORG x 1 KALI x 1 5.504,000 0 0 0 o 0.00% 5.504,000

000038. Isi Ulang Tabung Oksigen 1 ORG x 2 KALI x 1 TAHUN 4,300,000 0 0 0 o 0.00% 4,300,000

000039. Baterai dan Plastik 1 ORG x 1 KALI x 1 TAHUN 645,000 0 0 0 0 0.00 % 645,000

BM.3948 Pengelolaan Operasi SAR 961,999,000 0 941,229,600 17,150,000 958,379,600 99.62 % 3,619,400
QHC Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, dan Penanganan Bencana 961,999,000 0 941,229,600 17,150,000 958,379,600 99.62 % 3,619,400
QHC.001 Pelaksanaan Operasi SAR (Prioritas Nasional) 961,999,000 0 941,229,600 17,150,000 958,379,600 99.62 % 3,619,400

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.



LAPORAN KETERSEDIAAN DANA DETAIL TA 2022
Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; Item;
Periode Desember 2022

Kementerian : 107 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Unit Organisasi 01 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Satuan Kerja 1 414525 KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KUPANG Hal 4 dari 30

11 Pengerahan Potensi dan Pengendalian Operasi SAR (Prioritas Nasional) 961,999,000 941,229,600 17,150,000 958,379,600 99.62 % 3.619.400

411.0A Pelaksanaan Pengerahan Potensi dan Pengendalian Operasi SAR 961,999,000 0 941,229,600 17,150,000 958,379,600 99.62 % 3,619,400
521211  Belanja Bahan 227,000,000 0 226,457,500 0 226,457,500 99.76 % 542,500
000047. Bglanja Baha_n dalam rangka Pengerahan Potensi dan 227,000,000 0 226,457,500 0 226,457,500 99.76 % 542,500

Pengendalian Operasi SAR
521219  Belanja Barang Non Operasional Lainnya 87,999,000 0 86,435,250 0 86,435,250 98.22 % 1,563,750
(F))00048. Belanja Barang Non Opera§ional dalam rangka 87,999,000 0 86,435,250 0 86,435,250 98.22 % 1,563,750

engerahan Potensi dan Pengendalian Operasi SAR
524111  Belanja Perjalanan Dinas Biasa 647,000,000 0 628,336,850 17,150,000 645,486,850 99.77 % 1,513,150
000049, Belarja Perjaianan Dinas dalam rangka Pengerahan 647,000,000 0 628,336,850 17,150,000 645,486,850 99.77 % 1,513,150
otensi dan Pengendalian Operasi SAR

BM.3949 Pengelolaan Sistem Komunikasi SAR 305,000,000 0 271,839,000 32,910,100 304,749,100 99.92 % 250,900
RCL OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi 305,000,000 0 271,839,000 32,910,100 304,749,100 99.92 % 250,900
RCL.001 Pemeliharaan Peralatan Sistem Komunikasi SAR (Prioritas Nasional) 305,000,000 0 271,839,000 32,910,100 304,749,100 99.92 % 250,900
005 Dukungan Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Unit 305,000,000 0 271,839,000 32,910,100 304,749,100 99.92 % 250,900
005.0A Pemeliharaan Peralatan Komunikasi Basarnas 225,000,000 0 202,189,000 22,709,500 224,898,500 99.95 % 101,500
523121  Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 225,000,000 0 202,189,000 22,709,500 224,898,500 99.95 % 101,500
000050. Pemeliharaan Peralatan Komunikasi Basarnas 225,000,000 0 202,189,000 22,709,500 224,898,500 99.95 % 101,500
005.0B  Pemeliharaan Tower Antenna 40,000,000 0 40,000,000 0 40,000,000 100.00 0
523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 40,000,000 0 40,000,000 0 40,000,000 100.00 0
000051. Pemeliharaan Tower Antenna 40,000,000 0 40,000,000 0 40,000,000 100.00 0
005.0C Pemeliharaan Communication SAR Mobile 40,000,000 0 29,650,000 10,200,600 39,850,600 99.63 % 149,400
523121  Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 40,000,000 0 29,650,000 10,200,600 39,850,600 99.63 % 149,400
000052. Pemeliharaan Communication SAR Mobile 40,000,000 0 29,650,000 10,200,600 39,850,600 99.63 % 149,400
BM.3971 Pembinaan Potensi SAR 309,325,000 0 301,350,000 0 301,350,000 97.42 % 7,975,000
BDC Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat 30,000,000 0 30,000,000 0 30,000,000 100.00 0
BDC.001 Pembinaan Potensi SAR 30,000,000 0 30,000,000 0 30,000,000 100.00 0
613 Pelaksanaan Pemasyarakatan Potensi SAR 30,000,000 0 30,000,000 0 30,000,000 100.00 0
613.0A Program SAR Goes To School 30,000,000 0 30,000,000 0 30,000,000 100.00 0

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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521219  Belanja Barang Non Operasional Lainnya 30,000,000 0 30,000,000 0 30,000,000 100.00 0
000054. Program SAR Goes To School 30,000,000 0 30,000,000 0 30,000,000 100.00 0

QDC Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat 279,325,000 0 271,350,000 0 271,350,000 97.14 % 7,975,000
QDC.U01 Pelatihan Teknis Potensi SAR di Air (Prioritas Nasional) 278,750,000 0 270,775,000 0 270,775,000 97.14 % 7,975,000
611 Pelaksanaan Pelatihan Teknis Potensi SAR di Air (Prioritas Nasional) 278,750,000 0 270,775,000 0 270,775,000 97.14 % 7,975,000
611.0A Rapat Persiapan 795,000 0 795,000 0 795,000 100.00 0
521211  Belanja Bahan 795,000 0 795,000 0 795,000 100.00 0
000130. Konsumsi Rapat (Snack) 15 ORG x 1 HARI x 1 KALI 210,000 0 210,000 0 210,000 100.00 0

000131. Konsumsi Rapat (Makan) 15 ORG x 1 HARI x 1 KALI 585,000 0 585,000 0 585,000 100.00 0

611.0B  Honorarium Kepanitiaan 2,625,000 0 2,625,000 0 2,625,000 100.00 0
521213  Belanja Honor Output Kegiatan 2,625,000 0 2,625,000 0 2,625,000 100.00 0
000132. Ketua 600,000 0 600,000 0 600,000 100.00 0

000133. Sekretaris 450,000 0 450,000 0 450,000 100.00 0

000134. Anggota 900,000 0 900,000 0 900,000 100.00 0

000135. Penanggung Jawab 675,000 0 675,000 0 675,000 100.00 0

611.0C Honorarium Penceramah dan Pengajar 5,400,000 0 0 0 0 0.00 % 5,400,000
521213  Belanja Honor Output Kegiatan 5,400,000 0 0 0 0 0.00% 5,400,000
000136. Penceramah Substansi Pelatihan 1 ORG x 1 JP 1,000,000 0 0 0 0 0.00 % 1,000,000

000137. Water Trappen 1 ORG x 1 JP 200,000 0 0 0 0 0.00 % 200,000

000138. Run Swim Run 1 ORG x 3 JP 600,000 0 0 0 0 0.00 % 600,000

000139. Metode Pertolongan di Perairan 1 ORG x 2 JP 400,000 0 0 0 0 0.00% 400,000

000140. Pertolongan Pertama Fisrt Aid 1 ORG x 4 JP 800,000 0 0 0 0 0.00 % 800,000

000141. Pengantar Pertolongan di Perairan 1 ORG x 1 JP 200,000 0 0 0 0 0.00% 200,000

000142. Pedoman Keselamatan di Perairan 1 ORG x 1 JP 200,000 0 0 0 0 0.00 % 200,000

000143. Personal Floating Device 1 ORG x 1 JP 200,000 0 0 0 0 0.00% 200,000

000144. Pembinaan Fisik dan Mental 1 ORG x 3 JP 600,000 0 0 0 0 0.00 % 600,000

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.



LAPORAN KETERSEDIAAN DANA DETAIL TA 2022
Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; Item;
Periode Desember 2022

Kementerian : 107 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Unit Organisasi 01 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Satuan Kerja 1 414525 KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KUPANG Hal 6 dari 30
000145. Akses dan Pertolongan 1 ORG x 4 JP 800,000 0 0 0.00 % 800,000
000146. Defense and Release 1 ORG x 1 JP 200,000 0 0 0 0 0.00 % 200,000
000147. Renang 1 ORG x 1 JP 200,000 0 0 0 0 0.00 % 200,000
611.0D Konsumsi Pelaksanaan Kegiatan 72,065,000 0 72,065,000 0 72,065,000 100.00 0
521211  Belanja Bahan 72,065,000 0 72,065,000 0 72,065,000 100.00 0
000148. Konsumsi Panitia, Pengajar dan Peserta (Snack) 71 ORG 13,916,000 0 13,916,000 0 13,916,000 100.00 0
x 2 KALI x 7 HARI_ - )
2030P1<4A?_| Eo;atxgsll Panitia, Pengajar dan Peserta (Makan) 71 ORG 58,149,000 0 58,149,000 0 58.149.000 100.00 0
611.0E Perlengkapan Panitia, Pengajar, Asisten Pengajar dan Peserta 103,243,000 0 102,668,000 0 102,668,000 99.44 % 575,000
521211  Belanja Bahan 103,243,000 0 102,668,000 0 102,668,000 99.44 % 575,000
000150. Hand Sanitizer 2,130,000 0 2,130,000 0 2,130,000 100.00 0
000151. Spanduk 5 meter 400,000 0 400,000 0 400,000 100.00 0
000152. Spanduk 3 meter 120,000 0 120,000 0 120,000 100.00 0
000153. Publikasi 1,000,000 0 1,000,000 0 1,000,000 100.00 0
000154. Spidol Permanen 70,000 0 70,000 0 70,000 100.00 0
000155. Spidol Whiteboard 85,000 0 0 0 0 0.00 % 85,000
000156. Kertas Flipchart 150,000 0 150,000 0 150,000 100.00 0
000157. Penghapus Whiteboard 20,000 0 20,000 0 20,000 100.00 0
000158. Sarung Tangan Latex 680,000 0 680,000 0 680,000 100.00 0
000159. Face Shield 710,000 0 710,000 0 710,000 100.00 0
000160. Baju Lengan Pendek Peserta 10,000,000 0 10,000,000 0 10,000,000 100.00 0
000161. Pakaian Renang Pengajar dan Asisten Pengajar 1,760,000 0 1,760,000 0 1,760,000 100.00 0
000162. Celana Panjang Lapangan Peserta 6,000,000 0 6,000,000 0 6,000,000 100.00 0
000163. Celana Renang Peserta 2,500,000 0 2,500,000 0 2,500,000 100.00 0
000164. Ikat Pinggang Peserta 2,500,000 0 2,500,000 0 2,500,000 100.00 0
000165. Sepatu Renang Peserta 15,000,000 0 15,000,000 0 15,000,000 100.00 0
000166. Kacamata Renang Peserta 3,750,000 0 3,750,000 0 3,750,000 100.00 0

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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000167. Tas Peserta 5,000,000 0 5,000,000 0 5,000,000 100.00 0
000168. Buku Catatan Peserta 750,000 0 750,000 0 750,000 100.00 0
000169. Pulpen Peserta 250,000 0 250,000 0 250,000 100.00 0
000170. Tanda Peserta 500,000 0 500,000 0 500,000 100.00 0
000171. Penggandaan Materi Peserta 2,500,000 0 2,500,000 0 2,500,000 100.00 0
000172. Disinfektan ukuran 5 liter 240,000 0 0 0 0 0.00 % 240,000
000173. Cetak Sertifikat Peserta 2,500,000 0 2,500,000 0 2,500,000 100.00 0
000174. Map Batik 150,000 0 150,000 0 150,000 100.00 0
000175. Map Kertas 225,000 0 225,000 0 225,000 100.00 0
000176. Kertas F4 220,000 0 220,000 0 220,000 100.00 0
000177. Kertas A4 200,000 0 200,000 0 200,000 100.00 0
000178. Amplop 60,000 0 60,000 0 60,000 100.00 0
000179. Tes Rapid Antigen 71 ORG x 2 TES 28,400,000 0 28,400,000 0 28,400,000 100.00 0
ggglggs.eﬁ?s Lengan Panjang Panitia, Pengajar, Asisten Pengajar 7700,000 0 7.700,000 0 7.700,000 100.00 0
000181. Topi Panitia, Pengajar, Asisten Pengajar dan Peserta 3,500,000 0 3,500,000 0 3,500,000 100.00 0
000182. Masker 1,120,000 0 1,120,000 0 1,120,000 100.00 0
000183. Laporan 100,000 0 100,000 0 100,000 100.00 0
000184. Obat-obatan 488,000 0 488,000 0 488,000 100.00 0
000185. Catridge Warna 250,000 0 0 0 0 0.00 % 250,000
000186. Catridge Hitam 265,000 0 265,000 0 265,000 100.00 0
000187. Toner 990,000 0 990,000 0 990,000 100.00 0
000188. Spanduk 8 meter 960,000 0 960,000 0 960,000 100.00 0
611.0F Uang Harian dan Biaya Perjalanan Dinas Peserta Diklat 75,300,000 0 75,300,000 0 75,300,000 100.00 0
524114  Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Dalam Kota 40,740,000 0 40,740,000 0 40,740,000 100.00 0
2()10|J_.|8AQR.IUang Harian bagi Pengajar dan Asisten Pengajar 16 ORG 2.240,000 0 2,240,000 0 2,240,000 100.00 0
000190. Uang Harian bagi Peserta Diklat 50 ORG x 7 HARI 38,500,000 0 38,500,000 0 38,500,000 100.00 0

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK.

Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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524119  Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Luar Kota 34,560,000 0 34,560,000 0 34,560,000 100.00 0
g%oailF.uUang Harian bagi Pengajar dan Asisten Pengajar 16 ORG 34,560,000 0 34,560,000 0 34,560,000 100.00 0

611.0G Belanja BBM dan Transportasi 3,180,000 0 3,180,000 0 3,180,000 100.00 0
521219  Belanja Barang Non Operasional Lainnya 3,180,000 0 3,180,000 0 3,180,000 100.00 0
000192. Truk Personel 3 UNIT x 3 HARI x 10 LITER 900,000 0 900,000 0 900,000 100.00 0

000193. Genset 1 UNIT x 3 HARI x 50 LITER 1,500,000 0 1,500,000 0 1,500,000 100.00 0

000194. Motor Lapangan 2 UNIT x 3 HARI x 3 LITER 180,000 0 180,000 0 180,000 100.00 0

000195. Rescue Car 2 UNIT x 3 HARI x 10 LITER 600,000 0 600,000 0 600,000 100.00 0

611.0H Biaya Sewa Sarana Aplikasi Lapangan 15,400,000 0 13,400,000 0 13,400,000 87.01 % 2,000,000
522141  Belanja Sewa 15,400,000 0 13,400,000 0 13,400,000 87.01 % 2,000,000
000196. Sewa Ruang Kelas 6,000,000 0 6,000,000 0 6,000,000 100.00 0

000197. Sewa Aplikasi Lapangan 3,000,000 0 1,000,000 0 1,000,000 33.33% 2,000,000

000198. Sewa Ambulance 2,000,000 0 2,000,000 0 2,000,000 100.00 0

000199. Sewa Kursi 2 KALI x 100 KURSI 3,000,000 0 3,000,000 0 3,000,000 100.00 0

000200. Sewa Tenda 1,400,000 0 1,400,000 0 1,400,000 100.00 0

611.01  Rapat Evaluasi dan Laporan 742,000 0 742,000 0 742,000 100.00 0
521211  Belanja Bahan 742,000 0 742,000 0 742,000 100.00 0
000201. Konsumsi Rapat (Snack) 14 ORG x 1 KALI 196,000 0 196,000 0 196,000 100.00 0

000202. Konsumsi Rapat (Makan) 14 ORG x 1 KALI 546,000 0 546,000 0 546,000 100.00 0

QDC.U04 Pelatihan Teknis Potensi SAR Medical First Responder (Prioritas Nasional) 575,000 0 575,000 0 575,000 100.00 0
614 Egggiiﬁw)aan Pelatihan Teknis Potensi SAR Medical First Responder (Prioritas 575,000 0 575,000 0 575000 100.00 0
614.0E Perlengkapan Panitia, Pengajar, Asisten Pengajar dan Peserta 575,000 0 575,000 0 575,000 100.00 0
521211  Belanja Bahan 575,000 0 575,000 0 575,000 100.00 0
000078. Disinfektan ukuran 5 liter 240,000 0 240,000 0 240,000 100.00 0

000087. Catridge Warna 250,000 0 250,000 0 250,000 100.00 0

000088. Spidol Whiteboard 85,000 0 85,000 0 85,000 100.00 0

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.



LAPORAN KETERSEDIAAN DANA DETAIL TA 2022
Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; Item;
Periode Desember 2022

Kementerian : 107 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Unit Organisasi 01 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)

Satuan Kerja 1 414525 KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KUPANG Hal 9 dari 30

BM.3972 Pengelolaan Kesiapsiagaan SAR 384,439,000 0 249,250,000 53,969,500 303,219,500 78.87 % 81,219,500
AEA Koordinasi 112,050,000 0 90,915,000 0 90,915,000 81.14 % 21,135,000
AEA.U03 Latihan SAR Beregu di Gunung dan Hutan 37,878,000 0 27,988,000 0 27,988,000 73.89 % 9,890,000

713 Pelaksanaan Latihan SAR Beregu di Gunung dan Hutan 37,878,000 0 27,988,000 0 27,988,000 73.89 % 9,890,000
713.0A Perencanaan Latihan 1,838,000 0 1,438,000 0 1,438,000 78.24 % 400,000
521211 Belanja Bahan 318,000 0 318,000 0 318,000 100.00 0
000203. Konsumsi Perencanaan Latihan (Snack) 6 ORG x 1 KALI 84,000 0 84,000 0 84,000 100.00 0

000204. Konsumsi Perencanaan Latihan (Makan) 6 ORG x 1 KALI 234,000 0 234,000 0 234,000 100.00 0

521219  Belanja Barang Non Operasional Lainnya 400,000 0 0 0 0 0.00 % 400,000
(L)IO'IE)EZIgs Belanja BBM Peninjauan Lokasi Latihan 2 KALI x 20 400,000 0 0 0 0 0.00% 400,000

524111  Belanja Perjalanan Dinas Biasa 1,120,000 0 1,120,000 0 1,120,000 100.00 0
(())ORO;(\)IGG ;Jz;nﬂpl\-:;ilrian Peninjauan Lokasi Latihan 2 KALI x 2 1,120,000 0 1,120,000 0 1,120,000 100.00 0

713.0B  Pelaksanaan Latihan 6,398,000 0 4,598,000 0 4,598,000 71.87 % 1,800,000
521211  Belanja Bahan 4,598,000 0 4,598,000 0 4,598,000 100.00 0
000207. Konsumsi Pembekalan Latihan (Snack) 18 ORG x 2 KALI 504,000 0 504,000 0 504,000 100.00 0
E'(')AOR?IOS.ZK}?AnE:Jmsi Pelaksanaan Latihan (Makan) 16 ORG x 2 2,496,000 0 2,496,000 0 2,496,000 100.00 0

2020§0AQL.I Konsumsi Pelaksanaan Latihan (Snack) 16 ORG x 2 HARI 896,000 0 896,000 0 896,000 100.00 0

000210. Konsumsi Pembekalan Latihan (Makan) 18 ORG x 1 KALI 702,000 0 702,000 0 702,000 100.00 0

521213  Belanja Honor Output Kegiatan 1,800,000 0 0 0 0 0.00 % 1,800,000
000211. Narasumber 1,800,000 0 0 0 0 0.00 % 1,800,000

713.0D Perlengkapan Panitia dan Peserta 22,538,000 0 17,248,000 0 17,248,000 76.53 % 5,290,000
521211  Belanja Bahan 22,538,000 0 17,248,000 0 17,248,000 76.53 % 5,290,000
000212. Buku Catatan Peserta 210,000 0 210,000 0 210,000 100.00 0

000213. Air Mineral 1,5 liter 14 ORANG x 4 BOTOL 336,000 0 336,000 0 336,000 100.00 0

000214. Laporan 100,000 0 100,000 0 100,000 100.00 0

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK.

Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.



LAPORAN KETERSEDIAAN DANA DETAIL TA 2022
Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; Item;
Periode Desember 2022

Kementerian : 107 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Unit Organisasi 01 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Satuan Kerja 1 414525 KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KUPANG Hal 10 dari 30

000215. Obat-obatan 250,000 0 250,000 0 250,000 100.00 0
000216. Spanduk 5 meter 200,000 0 200,000 0 200,000 100.00 0
000217. Trigonal Clip Kecil 30,000 0 30,000 0 30,000 100.00 0
000218. Kertas Flipchart 50,000 0 50,000 0 50,000 100.00 0
000219. Pulpen Panitia dan Peserta 80,000 0 80,000 0 80,000 100.00 0
000220. Toner 85 A 990,000 0 0 0 0 0.00 % 990,000
000221. Map Kertas 45,000 0 45,000 0 45,000 100.00 0
000222. Map Batik 50,000 0 50,000 0 50,000 100.00 0
000223. Tanda Peserta 140,000 0 140,000 0 140,000 100.00 0
000224. Kaos Lengan Panjang Panitia dan Peserta 1,760,000 0 1,760,000 0 1,760,000 100.00 0
000225. Tes Rapid Antigen 4,000,000 0 0 0 0 0.00 % 4,000,000
000226. Disinfektan 5 liter 100,000 0 100,000 0 100,000 100.00 0
000227. Face Shield 200,000 0 0 0 0 0.00 % 200,000
000228. Sarung Tangan Latex 200,000 0 200,000 0 200,000 100.00 0
000229. Hand Sanitizer 280,000 0 280,000 0 280,000 100.00 0
000230. Masker Medis 70,000 0 70,000 0 70,000 100.00 0
000231. Topi Panitia dan Peserta 800,000 0 800,000 0 800,000 100.00 0
000232. Amplop 30,000 0 30,000 0 30,000 100.00 0
000233. Binder Clip 30,000 0 30,000 0 30,000 100.00 0
000234. Tas Peserta 1,400,000 0 1,400,000 0 1,400,000 100.00 0
000235. Lakban Besar 30,000 0 30,000 0 30,000 100.00 0
000236. Spidol Whiteboard Snowman 85,000 0 85,000 0 85,000 100.00 0
000237. Penghapus Whiteboard 5,000 0 5,000 0 5,000 100.00 0
000238. Kertas F4 80 Gram 55,000 0 55,000 0 55,000 100.00 0
000239. Kertas A4 80 Gram 50,000 0 50,000 0 50,000 100.00 0
000240. Tinta Printer 150,000 0 150,000 0 150,000 100.00 0
000241. Natura Peserta 1,400,000 0 1,400,000 0 1,400,000 100.00 0

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.



LAPORAN KETERSEDIAAN DANA DETAIL TA 2022
Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; Item;
Periode Desember 2022

Kementerian : 107 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Unit Organisasi 01 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Satuan Kerja 1 414525 KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KUPANG Hal 11 dari 30

000242. Raincoat Peserta 2,590,000 0 2,590,000 0 2,590,000 100.00 0

000243. Tissue Basah 378,000 0 378,000 0 378,000 100.00 0

000244. Tissue Kering 182,000 0 182,000 0 182,000 100.00 0

000245. Celana Panjang Lapangan Peserta 1,680,000 0 1,600,000 0 1,600,000 95.24 % 80,000

000246. Tali Rapiah Besar 20,000 0 20,000 0 20,000 100.00 0

000247. Baterai Peserta 224,000 0 224,000 0 224,000 100.00 0

000248. Senter Peserta 1,050,000 0 1,050,000 0 1,050,000 100.00 0

000249. Cetak Sertifikat Peserta 700,000 0 700,000 0 700,000 100.00 0

000250. Kacamata Safety Peserta 700,000 0 700,000 0 700,000 100.00 0

000251. Sarung Tangan Peserta 700,000 0 700,000 0 700,000 100.00 0

000252. Kaos Kaki Peserta 350,000 0 350,000 0 350,000 100.00 0

000253. Fly Sheet (3 m x 4 m) 320,000 0 300,000 0 300,000 93.75 % 20,000

000254. Kompor Parafin Peserta 518,000 0 518,000 0 518,000 100.00 0

713.0E  Uang Harian Pelaksanaan Latihan 4,480,000 0 4,480,000 0 4,480,000 100.00 0
524111  Belanja Perjalanan Dinas Biasa 4,480,000 0 4,480,000 0 4,480,000 100.00 0
o asmono o asoom 10000 :

713.0F Belanja BBM 2,400,000 0 0 0 0 0.00 % 2,400,000
521219  Belanja Barang Non Operasional Lainnya 2,400,000 0 0 0 0 0.00 % 2,400,000
000256. Ambulance 2 HARI x 30 LITER 600,000 0 0 0 0 0.00 % 600,000

000257. Rescue Car 2 HARI x 30 LITER 600,000 0 0 0 0 0.00 % 600,000

000258. Motor Lapangan 2 HARI x 5 LITER 100,000 0 0 0 0 0.00 % 100,000

000259. Genset 2 HARI x 20 LITER 400,000 0 0 0 0 0.00 % 400,000

000260. Truck Personel 2 HARI x 35 LITER 700,000 0 0 0 0 0.00 % 700,000

713.0G Evaluasi dan Laporan 224,000 0 224,000 0 224,000 100.00 0
521211  Belanja Bahan 224,000 0 224,000 0 224,000 100.00 0
000261. Konsumsi Rapat (Snack) 16 ORANG x 1 KALI 224,000 0 224,000 0 224,000 100.00 0

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.



LAPORAN KETERSEDIAAN DANA DETAIL TA 2022
Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; Item;
Periode Desember 2022

Kementerian : 107 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Unit Organisasi 01 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Satuan Kerja 1 414525 KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KUPANG Hal 12 dari 30
AEA.U04 Latihan SAR Beregu di Air 33,650,000 0 27,805,000 0 27,805,000 82.63 % 5,845,000
714 Pelaksanaan Latihan SAR Beregu di Air 33,650,000 0 27,805,000 0 27,805,000 82.63 % 5,845,000
714.0A Perencanaan Latihan 1,838,000 0 1,838,000 0 1,838,000 100.00 0
521211 Belanja Bahan 318,000 0 318,000 0 318,000 100.00 0
000360. Konsumsi Perencanaan Latihan (Snack) 6 ORG x 1 KALI 84,000 0 84,000 0 84,000 100.00 0
000361. Konsumsi Perencanaan Latihan (Makan) 6 ORG x 1 KALI 234,000 0 234,000 0 234,000 100.00 0
521219  Belanja Barang Non Operasional Lainnya 400,000 0 400,000 0 400,000 100.00 0
(L)IO'IE)Esgz Belanja BBM Peninjauan Lokasi Latihan 2 KALI x 20 400,000 0 400,000 0 400,000 100.00 0
524111  Belanja Perjalanan Dinas Biasa 1,120,000 0 1,120,000 0 1,120,000 100.00 0
(())ORO:,E\313G ;Jz;nﬂpl\-:;ilrian Peninjauan Lokasi Latihan 2 KALI x 2 1,120,000 0 1,120,000 0 1,120,000 100.00 0
714.0B  Pelaksanaan Latihan 6,398,000 0 4,598,000 0 4,598,000 71.87 % 1,800,000
521211  Belanja Bahan 4,598,000 0 4,598,000 0 4,598,000 100.00 0
000364. Konsumsi Pembekalan Latihan (Makan) 18 ORG x 1 KALI 702,000 0 702,000 0 702,000 100.00 0
000365. Konsumsi Pembekalan Latihan (Snack) 18 ORG x 2 KALI 504,000 0 504,000 0 504,000 100.00 0
g(,)B\OSIE;)?.ZK}?AnE:JmSi Pelaksanaan Latihan (Makan) 16 ORG x 2 2,496,000 0 2,496,000 0 2,496,000 100.00 0
QOZOi%_.I Konsumsi Pelaksanaan Latihan (Snack) 16 ORG x 2 HARI 896,000 0 896,000 0 896,000 100.00 0
521213  Belanja Honor Output Kegiatan 1,800,000 0 0 0 0 0.00 % 1,800,000
000368. Narasumber 1,800,000 0 0 0 0 0.00 % 1,800,000
714.0D Perlengkapan Panitia dan Peserta 19,160,000 0 15,115,000 0 15,115,000 78.89 % 4,045,000
521211  Belanja Bahan 19,160,000 0 15,115,000 0 15,115,000 78.89 % 4,045,000
000369. Binder Clip 30,000 0 30,000 0 30,000 100.00 0
000370. Penghapus Whiteboard 5,000 0 5,000 0 5,000 100.00 0
000371. Spidol Whiteboard Snowman 85,000 0 85,000 0 85,000 100.00 0
000372. Map Kertas 45,000 0 45,000 0 45,000 100.00 0
000373. Kertas Flipchart 50,000 0 50,000 0 50,000 100.00 0

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.



LAPORAN KETERSEDIAAN DANA DETAIL TA 2022
Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; Item;
Periode Desember 2022

Kementerian : 107 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Unit Organisasi 01 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Satuan Kerja 1 414525 KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KUPANG Hal 13 dari 30

000374. Trigonal Clip Kecil 30,000 0 30,000 0 30,000 100.00 0
000375. Spanduk 5 meter 200,000 0 200,000 0 200,000 100.00 0
000376. Obat-obatan 250,000 0 250,000 0 250,000 100.00 0
000377. Laporan 100,000 0 100,000 0 100,000 100.00 0
000378. Buku Catatan Peserta 210,000 0 210,000 0 210,000 100.00 0
000379. Pulpen Panitia dan Peserta 80,000 0 80,000 0 80,000 100.00 0
000380. Amplop 30,000 0 30,000 0 30,000 100.00 0
000381. Tas Peserta 1,400,000 0 1,400,000 0 1,400,000 100.00 0
000382. Baju Renang Peserta 2,380,000 0 2,380,000 0 2,380,000 100.00 0
000383. Kacamata Renang Peserta 910,000 0 910,000 0 910,000 100.00 0
000384. Coralboot Peserta 6,020,000 0 6,020,000 0 6,020,000 100.00 0
000385. Cetak Sertifikat Peserta 700,000 0 700,000 0 700,000 100.00 0
000386. Masker Medis 70,000 0 70,000 0 70,000 100.00 0
000387. Hand Sanitizer 280,000 0 280,000 0 280,000 100.00 0
000388. Sarung Tangan Latex 200,000 0 200,000 0 200,000 100.00 0
000389. Face Shield 200,000 0 200,000 0 200,000 100.00 0
000390. Disinfektan 5 liter 100,000 0 55,000 0 55,000 55.00 % 45,000
000391. Topi Panitia 100,000 0 100,000 0 100,000 100.00 0
000392. Tes Rapid Antigen 4,000,000 0 0 0 0 0.00 % 4,000,000
000393. Lakban Besar 30,000 0 30,000 0 30,000 100.00 0
000394. Map Batik 50,000 0 50,000 0 50,000 100.00 0
000395. Kaos Lengan Panjang Panitia 220,000 0 220,000 0 220,000 100.00 0
000396. Tanda Peserta 140,000 0 140,000 0 140,000 100.00 0
000397. Toner 85 A 990,000 0 990,000 0 990,000 100.00 0
000398. Tinta Printer 150,000 0 150,000 0 150,000 100.00 0
000399. Kertas A4 80 Gram 50,000 0 50,000 0 50,000 100.00 0
000400. Kertas F4 80 Gram 55,000 0 55,000 0 55,000 100.00 0

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.



LAPORAN KETERSEDIAAN DANA DETAIL TA 2022
Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; Item;
Periode Desember 2022

Kementerian : 107 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Unit Organisasi 01 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)

Satuan Kerja 1 414525 KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KUPANG Hal 14 dari 30

714.0E Uang Harian Pelaksanaan Latihan 4,480,000 0 4,480,000 0 4,480,000 100.00 0
524111  Belanja Perjalanan Dinas Biasa 4,480,000 0 4,480,000 0 4,480,000 100.00 0
0 4400 0 adsoo00 10000 :

714.0F Belanja BBM 1,550,000 0 1,550,000 0 1,550,000 100.00 0
521219  Belanja Barang Non Operasional Lainnya 1,550,000 0 1,550,000 0 1,550,000 100.00 0
000402. Rescue Car 2 HARI x 10 LITER 200,000 0 200,000 0 200,000 100.00 0

000403. Oli Mopel 2 HARI x 1 BOTOL 150,000 0 150,000 0 150,000 100.00 0

000404. Genset 2 HARI x 20 LITER 400,000 0 400,000 0 400,000 100.00 0

000405. Ambulance 2 HARI x 10 LITER 200,000 0 200,000 0 200,000 100.00 0

000406. Mopel 2 HARI x 20 LITER 400,000 0 400,000 0 400,000 100.00 0

000407. Truck Personel 2 HARI x 10 LITER 200,000 0 200,000 0 200,000 100.00 0

714.0H Evaluasi dan Laporan 224,000 0 224,000 0 224,000 100.00 0
521211  Belanja Bahan 224,000 0 224,000 0 224,000 100.00 0
000408. Konsumsi Rapat (Snack) 16 ORANG x 1 KALI 224,000 0 224,000 0 224,000 100.00 0

AEA.U06 Latihan SAR Satuan di Ketinggian 40,522,000 0 35,122,000 0 35,122,000 86.67 % 5,400,000
716 Pelaksanaan Latihan SAR Satuan di Ketinggian 40,522,000 0 35,122,000 0 35,122,000 86.67 % 5,400,000
716.0A Perencanaan Latihan 318,000 0 318,000 0 318,000 100.00 0
521211  Belanja Bahan 318,000 0 318,000 0 318,000 100.00 0
000312. Konsumsi Perencanaan Latihan (Makan) 6 ORG x 1 KALI 234,000 0 234,000 0 234,000 100.00 0

000313. Konsumsi Perencanaan Latihan (Snack) 6 ORG x 1 KALI 84.000 0 84.000 0 84,000 100.00 0

716.0B  Pelaksanaan Latihan 7,151,000 0 7,151,000 0 7,151,000 100.00 0
521211  Belanja Bahan 6,551,000 0 6,551,000 0 6,551,000 100.00 0
000314. Konsumsi Pembekalan Latihan (Makan) 25 ORG x 1 KALI 975,000 0 975,000 0 975,000 100.00 0

000315. Konsumsi Pembekalan Latihan (Snack) 25 ORG x 2 KALI 700,000 0 700,000 0 700,000 100.00 0

000316. Konsumsi Pelaksanaan Latihan (Makan) 23 ORG x 2 3,588,000 0 3,588,000 0 3,588,000 100.00 0

HARI x 2 KALI

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.



LAPORAN KETERSEDIAAN DANA DETAIL TA 2022
Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; Item;
Periode Desember 2022

Kementerian : 107 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Unit Organisasi 01 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Satuan Kerja 1 414525 KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KUPANG Hal 15 dari 30

000317. Konsumsi Pelaksanaan Latihan (Snack) 23 ORG x 2 HARI

% 2 KALI 1,288,000 0 1,288,000 0 1,288,000 100.00 0

521213  Belanja Honor Output Kegiatan 600,000 0 600,000 0 600,000 100.00 0
000318. Narasumber 600,000 0 600,000 0 600,000 100.00 0

716.0C Perlengkapan Panitia dan Peserta 29,203,000 0 23,803,000 0 23,803,000 81.51 % 5,400,000
521211 Belanja Bahan 29,203,000 0 23,803,000 0 23,803,000 81.51 % 5,400,000
000319. Spidol Whiteboard Snowman 85,000 0 85,000 0 85,000 100.00 0

000320. Tas Peserta 2,100,000 0 2,100,000 0 2,100,000 100.00 0

000321. Kacamata Safety Peserta 1,050,000 0 1,050,000 0 1,050,000 100.00 0

000322. Celana Panjang Lapangan Peserta 2,520,000 0 2,520,000 0 2,520,000 100.00 0

000323. Sarung Tangan Peserta 2,100,000 0 2,100,000 0 2,100,000 100.00 0

000324. Tali Prusik (Tali Kernmantel 6-8 mm x 1,5 m) 700,000 0 700,000 0 700,000 100.00 0

000325. Webbing (Tabular 4 m) 2,100,000 0 2,100,000 0 2,100,000 100.00 0

000326. Elbow Kneepad Peserta 4,200,000 0 4,200,000 0 4,200,000 100.00 0

000327. Cetak Sertifikat Peserta 1,050,000 0 1,050,000 0 1,050,000 100.00 0

000328. Masker Medis 175,000 0 175,000 0 175,000 100.00 0

000329. Hand Sanitizer 378,000 0 378,000 0 378,000 100.00 0

000330. Penghapus Whiteboard 5,000 0 5,000 0 5,000 100.00 0

000331. Sarung Tangan Latex 270,000 0 270,000 0 270,000 100.00 0

000332. Face Shield 270,000 0 270,000 0 270,000 100.00 0

000333. Disinfektan 5 liter 100,000 0 100,000 0 100,000 100.00 0

000334. Tes Rapid Antigen 5,400,000 0 0 0 0 0.00 % 5,400,000

000335. Map Kertas 45,000 0 45,000 0 45,000 100.00 0

000336. Map Batik 50,000 0 50,000 0 50,000 100.00 0

000337. Lakban Besar 30,000 0 30,000 0 30,000 100.00 0

000338. Binder Clip 30,000 0 30,000 0 30,000 100.00 0

000339. Amplop 30,000 0 30,000 0 30,000 100.00 0

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.



LAPORAN KETERSEDIAAN DANA DETAIL TA 2022
Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; Item;
Periode Desember 2022

Kementerian : 107 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Unit Organisasi 01 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Satuan Kerja 1 414525 KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KUPANG Hal 16 dari 30

000340. Spanduk 5 meter 200,000 0 200,000 0 200,000 100.00 0

000341. Kertas F4 80 Gram 55,000 0 55,000 0 55,000 100.00 0

000342. Kaos Lengan Panjang Panitia dan Peserta 2,750,000 0 2,750,000 0 2,750,000 100.00 0

000343. Topi Panitia dan Peserta 1,250,000 0 1,250,000 0 1,250,000 100.00 0

000344. Trigonal Clip Kecil 30,000 0 30,000 0 30,000 100.00 0

000345. Kertas Flipchart 50,000 0 50,000 0 50,000 100.00 0

000346. Pulpen Panitia dan Peserta 115,000 0 115,000 0 115,000 100.00 0

000347. Toner 85 A 990,000 0 990,000 0 990,000 100.00 0

000348. Kertas A4 80 Gram 50,000 0 50,000 0 50,000 100.00 0

000349. Tinta Printer 150,000 0 150,000 0 150,000 100.00 0

000350. Obat-obatan 250,000 0 250,000 0 250,000 100.00 0

000351. Laporan 100,000 0 100,000 0 100,000 100.00 0

000352. Buku Catatan Peserta 315,000 0 315,000 0 315,000 100.00 0

000353. Tanda Peserta 210,000 0 210,000 0 210,000 100.00 0

716.0D Belanja Sewa Sarana Aplikasi Lapangan 2,000,000 0 2,000,000 0 2,000,000 100.00 0
522141  Belanja Sewa 2,000,000 0 2,000,000 0 2,000,000 100.00 0
000354. Sewa Sarana Aplikasi Lapangan 2,000,000 0 2,000,000 0 2,000,000 100.00 0

716.0E Belanja BBM 1,500,000 0 1,500,000 0 1,500,000 100.00 0
521219  Belanja Barang Non Operasional Lainnya 1,500,000 0 1,500,000 0 1,500,000 100.00 0
000355. Ambulance 2 HARI x 15 LITER 300,000 0 300,000 0 300,000 100.00 0

000356. Genset 2 HARI x 20 LITER 400,000 0 400,000 0 400,000 100.00 0

000357. Rescue Truck 2 HARI x 20 LITER 400,000 0 400,000 0 400,000 100.00 0

000358. Rescue Car 2 HARI x 20 LITER 400,000 0 400,000 0 400,000 100.00 0

716.0F Evaluasi dan Laporan 350,000 0 350,000 0 350,000 100.00 0
521211  Belanja Bahan 350,000 0 350,000 0 350,000 100.00 0
000359. Konsumsi Rapat (Snack) 25 ORANG x 1 KALI 350,000 0 350,000 0 350,000 100.00 0

BKA Pemantauan masyarakat dan kelompok masyarakat 272,389,000 0 158,335,000 53,969,500 212,304,500 77.94 % 60,084,500

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.



LAPORAN KETERSEDIAAN DANA DETAIL TA 2022
Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; Item;
Periode Desember 2022

Kementerian : 107 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Unit Organisasi 01 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Satuan Kerja 1 414525 KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KUPANG Hal 17 dari 30

BKA.S01 Siaga SAR Khusus Lebaran Kantor SAR 143,667,000 0 119,465,000 0 119,465,000 83.15 % 24,202,000
711 Pelaksanaan Siaga SAR Khusus Lebaran Kantor SAR 143,667,000 0 119,465,000 0 119,465,000 83.15 % 24,202,000
711.0A Rapat Persiapan 371,000 0 370,000 0 370,000 99.73 % 1,000
521211 Belanja Bahan 371,000 0 370,000 0 370,000 99.73 % 1,000
000409. Makan 7 ORG x 1 HARI x 1 KALI 273,000 0 273,000 0 273,000 100.00 0

000410. Snack 7 ORG x 1 HARI x 1 KALI 98,000 0 97,000 0 97,000 98.98 % 1,000

711.0B Kesekretariatan 2,575,000 0 2,575,000 0 2,575,000 100.00 0
521211 Belanja Bahan 2,575,000 0 2,575,000 0 2,575,000 100.00 0
000411. Laporan 100,000 0 100,000 0 100,000 100.00 0

000412. Toner 990,000 0 990,000 0 990,000 100.00 0

000413. Tinta Printer 150,000 0 150,000 0 150,000 100.00 0

000414. Kertas A4 80 Gram 50,000 0 50,000 0 50,000 100.00 0

000415. Kertas F4 80 Gram 55,000 0 55,000 0 55,000 100.00 0

000416. Lakban Coklat Besar 15,000 0 15,000 0 15,000 100.00 0

000417. Box Container 200,000 0 200,000 0 200,000 100.00 0

000418. Standing Banner 150,000 0 150,000 0 150,000 100.00 0

000419. Buku Log Book 30,000 0 30,000 0 30,000 100.00 0

000420. Spanduk 5 Meter 200,000 0 200,000 0 200,000 100.00 0

000421. Spanduk 8 Meter 320,000 0 320,000 0 320,000 100.00 0

000422. Obat-obatan 250,000 0 250,000 0 250,000 100.00 0

000423. Kertas Flipchart 25,000 0 25,000 0 25,000 100.00 0

000424. Trigonal Clip 15,000 0 15,000 0 15,000 100.00 0

000425. Pulpen 25,000 0 25,000 0 25,000 100.00 0

711.0C Perlengkapan Prokes 18,380,000 0 8,880,000 0 8,880,000 48.31 % 9,500,000
521211  Belanja Bahan 18,380,000 0 8,880,000 0 8,880,000 48.31 % 9,500,000
000426. Tes Rapid Antigen 15,200,000 0 5,700,000 0 5,700,000 37.50 % 9,500,000

000427. Masker Medis 1,470,000 0 1,470,000 0 1,470,000 100.00 0

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.



LAPORAN KETERSEDIAAN DANA DETAIL TA 2022
Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; Item;
Periode Desember 2022

Kementerian : 107 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Unit Organisasi 01 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Satuan Kerja 1 414525 KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KUPANG Hal 18 dari 30

000428. Hand Sanitizer 1,710,000 0 1,710,000 0 1,710,000 100.00 0

711.0D Uang Harian Perjalanan Dinas Dalam Kota 111,720,000 0 97,020,000 0 97,020,000 86.84 % 14,700,000
524113  Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 111,720,000 0 97,020,000 0 97,020,000 86.84 % 14,700,000
000429. Mobile 10 ORG x 21 HARI 29,400,000 0 25,200,000 0 25,200,000 85.71 % 4,200,000

000430. Gabungan 4 ORG x 21 HARI 11,760,000 0 9,660,000 0 9,660,000 82.14 % 2,100,000

000431. Posko SAR 4 ORG x 21 HARI 11,760,000 0 9,240,000 0 9,240,000 78.57 % 2,520,000

000432. Kapal 16 ORG x 21 HARI 47,040,000 0 42,560,000 0 42,560,000 90.48 % 4,480,000

000433. RIB 4 ORG x 21 HARI 11,760,000 0 10,360,000 0 10,360,000 88.10 % 1,400,000

711.0E Belanja BBM 10,250,000 0 10,250,000 0 10,250,000 100.00 0
521219  Belanja Barang Non Operasional Lainnya 10,250,000 0 10,250,000 0 10,250,000 100.00 0
000434. Genset 21 HARI x 20 LITER 4,200,000 0 4,200,000 0 4,200,000 100.00 0

000435. RIB 2 HARI x 2 JAM x 50 LITER 2,000,000 0 2,000,000 0 2,000,000 100.00 0

000436. Motor Lapangan 7 HARI x 5 LITER 350,000 0 350,000 0 350,000 100.00 0

000437. Rescue Car 8 HARI x 20 LITER 1,600,000 0 1,600,000 0 1,600,000 100.00 0

000438. Rescue Truck 7 HARI x 30 LITER 2,100,000 0 2,100,000 0 2,100,000 100.00 0

711.0F Rapat Evaluasi 371,000 0 370,000 0 370,000 99.73 % 1,000
521211  Belanja Bahan 371,000 0 370,000 0 370,000 99.73 % 1,000
000439. Snack 7 ORG x 1 HARI x 1 KALI 98,000 0 97,000 0 97,000 98.98 % 1,000

000440. Makan 7 ORG x 1 HARI x 1 KALI 273,000 0 273,000 0 273,000 100.00 0

BKA.S03 Siaga SAR Khusus Lebaran Unit Siaga SAR 42,190,000 0 38,870,000 0 38,870,000 92.13 % 3,320,000
713 Pelaksanaan Siaga SAR Khusus Lebaran Unit Siaga SAR 42,190,000 0 38,870,000 0 38,870,000 92.13 % 3,320,000
713.0A Kesekretariatan 605,000 0 605,000 0 605,000 100.00 0
521211  Belanja Bahan 605,000 0 605,000 0 605,000 100.00 0
000441. Pulpen 25,000 0 25,000 0 25,000 100.00 0

000442. Obat-obatan 250,000 0 250,000 0 250,000 100.00 0

000443. Spanduk 5 Meter 200,000 0 200,000 0 200,000 100.00 0

000444. Buku Log Book 30,000 0 30,000 0 30,000 100.00 0

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.



LAPORAN KETERSEDIAAN DANA DETAIL TA 2022
Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; Item;
Periode Desember 2022

Kementerian : 107 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Unit Organisasi 01 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Satuan Kerja 1 414525 KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KUPANG Hal 19 dari 30

000445. Laporan 100,000 0 100,000 0 100,000 100.00 0

713.0B  Perlengkapan Prokes 4,835,000 0 2,335,000 0 2,335,000 48.29 % 2,500,000
521211  Belanja Bahan 4,835,000 0 2,335,000 0 2,335,000 48.29 % 2,500,000
000446. Masker Medis 385,000 0 385,000 0 385,000 100.00 0

000447. Hand Sanitizer 450,000 0 450,000 0 450,000 100.00 0

000448. Tes Rapid Antigen 4,000,000 0 1,500,000 0 1,500,000 37.50 % 2,500,000

713.0C Uang Harian Perjalanan Dinas Dalam Kota 29,400,000 0 28,840,000 0 28,840,000 98.10 % 560,000
524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 29,400,000 0 28,840,000 0 28,840,000 98.10 % 560,000
000449. Posko SAR 4 ORG x 21 HARI 11,760,000 0 11,480,000 0 11,480,000 97.62 % 280,000

000450. Mobile 6 ORG x 21 HARI 17,640,000 0 17,360,000 0 17,360,000 98.41 % 280,000

713.0D Belanja BBM 7,350,000 0 7,090,000 0 7,090,000 96.46 % 260,000
521219  Belanja Barang Non Operasional Lainnya 7,350,000 0 7,090,000 0 7,090,000 96.46 % 260,000
000451. Rescue Car 14 HARI x 20 LITER 2,800,000 0 2,780,000 0 2,780,000 99.29 % 20,000

000452. Motor Lapangan 7 HARI x 5 LITER 350,000 0 350,000 0 350,000 100.00 0

000453. Genset 21 HARI x 20 LITER 4,200,000 0 3,960,000 0 3,960,000 94.29 % 240,000

BKA.S04 Siaga SAR Khusus Nataru Kantor SAR 48,327,000 0 0 38,503,000 38,503,000 79.67 % 9,824,000
714 Pelaksanaan Siaga SAR Khusus Nataru Kantor SAR 48,327,000 0 0 38,503,000 38,503,000 79.67 % 9,824,000
714.0A Rapat Persiapan 371,000 0 0 0 0 0.00 % 371,000
521211  Belanja Bahan 371,000 0 0 0 0 0.00 % 371,000
000490. Makan 7 ORG x 1 HARI x 1 KALI 273,000 0 0 0 0 0.00 % 273,000

000491. Snack 7 ORG x 1 HARI x 1 KALI 98,000 0 0 0 0 0.00 % 98,000

714.0B  Kesekretariatan 2,575,000 0 0 1,101,500 1,101,500 42.78 % 1,473,500
521211  Belanja Bahan 2,575,000 0 0 1,101,500 1,101,500 42.78 % 1,473,500
000492. Kertas Flipchart 25,000 0 0 0 0 0.00 % 25,000

000493. Trigonal Clip 15,000 0 0 15,000 15,000 100.00 0

000494. Tinta Printer 150,000 0 0 95,000 95,000 63.33 % 55,000

000495. Kertas A4 80 Gram 50,000 0 0 0 0 0.00 % 50,000

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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Kementerian : 107 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Unit Organisasi 01 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Satuan Kerja 1 414525 KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KUPANG Hal 20 dari 30

000496. Kertas F4 80 Gram 55,000 0 0 55,000 55,000 100.00 0

000497. Lakban Coklat Besar 15,000 0 0 15,000 15,000 100.00 0

000498. Box Container 200,000 0 0 196,500 196,500 98.25 % 3,500

000499. Obat-obatan 250,000 0 0 0 0 0.00 % 250,000

000500. Spanduk 8 Meter 320,000 0 0 320,000 320,000 100.00 0

000501. Spanduk 5 Meter 200,000 0 0 200,000 200,000 100.00 0

000502. Standing Banner 150,000 0 0 150,000 150,000 100.00 0

000503. Buku Log Book 30,000 0 0 30,000 30,000 100.00 0

000504. Laporan 100,000 0 0 0 0 0.00 % 100,000

000505. Toner 990,000 0 0 0 0 0.00 % 990,000

000506. Pulpen 25,000 0 0 25,000 25,000 100.00 0

714.0C Perlengkapan Prokes 8,590,000 0 0 981,500 981,500 11.43 % 7,608,500
521211  Belanja Bahan 8,590,000 0 0 981,500 981,500 11.43 % 7,608,500
000507. Hand Sanitizer 570,000 0 0 566,500 566,500 99.39 % 3,500

000508. Masker Medis 420,000 0 0 415,000 415,000 98.81 % 5,000

000509. Tes Rapid Antigen 7,600,000 0 0 0 0 0.00 % 7,600,000

714.0D Uang Harian Perjalanan Dinas Dalam Kota 31,920,000 0 0 31,920,000 31,920,000 100.00 0
524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 31,920,000 0 0 31,920,000 31,920,000 100.00 0
000510. RIB 4 ORG x 6 HARI 3,360,000 0 0 3,360,000 3,360,000 100.00 0

000511. Kapal 16 ORG x 6 HARI 13,440,000 0 0 13,440,000 13,440,000 100.00 0

000512. Mobile 10 ORG x 6 HARI 8,400,000 0 0 8,400,000 8,400,000 100.00 0

000513. Posko SAR 4 ORG x 6 HARI 3,360,000 0 0 3,360,000 3,360,000 100.00 0

000514. Gabungan 4 ORG x 6 HARI 3,360,000 0 0 3,360,000 3,360,000 100.00 0

714.0E Belanja BBM 4,500,000 0 0 4,500,000 4,500,000 100.00 0
521219  Belanja Barang Non Operasional Lainnya 4,500,000 0 0 4,500,000 4,500,000 100.00 0
000515. Rescue Car 3 HARI x 20 LITER 600,000 0 0 600,000 600,000 100.00 0

000516. Rescue Truck 2 HARI x 30 LITER 600,000 0 0 600,000 600,000 100.00 0

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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Unit Organisasi 01 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Satuan Kerja 1 414525 KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KUPANG Hal 21 dari 30

000517. Motor Lapangan 2 HARI x5 LITER 100,000 0 0 100,000 100,000 100.00
000518. RIB 2 HARI x 2 JAM x 50 LITER 2,000,000 0 0 2,000,000 2,000,000 100.00 0
000519. Genset 6 HARI x 20 LITER 1,200,000 0 0 1,200,000 1,200,000 100.00 0
714.0F Rapat Evaluasi 371,000 0 0 0 0 0.00% 371,000
521211  Belanja Bahan 371,000 0 0 0 0 0.00 % 371,000
000520. Makan 7 ORG x 1 HARI x 1 KALI 273,000 0 0 0 0 0.00 % 273,000
000521. Snack 7 ORG x 1 HARI x 1 KALI 98,000 0 0 0 0 0.00 % 98,000
BKA.S05 Siaga SAR Khusus Nataru Pos SAR 24,645,000 0 0 7,870,000 7,870,000 31.93 % 16,775,000
715 Pelaksanaan Siaga SAR Khusus Nataru Pos SAR 24,645,000 0 0 7,870,000 7,870,000 31.93 % 16,775,000
715.0A Kesekretariatan 1,545,000 0 0 610,000 610,000 39.48 % 935,000
521211  Belanja Bahan 1,545,000 0 0 610,000 610,000 39.48 % 935,000
000467. Tinta Printer 150,000 0 0 0 0 0.00 % 150,000
000468. Spanduk 8 Meter 320,000 0 0 320,000 320,000 100.00 0
000469. Spanduk 5 Meter 200,000 0 0 200,000 200,000 100.00 0
000470. Standing Banner 150,000 0 0 90,000 90,000 60.00 % 60,000
000471. Laporan 100,000 0 0 0 0 0.00 % 100,000
000472. Buku Log Book 30,000 0 0 0 0 0.00 % 30,000
000473. Box Container 200,000 0 0 0 0 0.00 % 200,000
000474. Lakban Coklat Besar 15,000 0 0 0 0 0.00 % 15,000
000475. Kertas F4 80 Gram 55,000 0 0 0 0 0.00 % 55,000
000476. Kertas A4 80 Gram 50,000 0 0 0 0 0.00 % 50,000
000477. Pulpen 25,000 0 0 0 0 0.00 % 25,000
000478. Obat-obatan 250,000 0 0 0 0 0.00 % 250,000
715.0B  Perlengkapan Prokes 4,080,000 0 0 0 0 0.00% 4,080,000
521211  Belanja Bahan 4,080,000 0 0 0 0 0.00 % 4,080,000
000479. Masker Medis 210,000 0 0 0 0 0.00 % 210,000
000480. Tes Rapid Antigen 3,600,000 0 0 0 0 0.00 % 3,600,000

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.



LAPORAN KETERSEDIAAN DANA DETAIL TA 2022
Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; Item;
Periode Desember 2022

Kementerian : 107 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Unit Organisasi 01 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Satuan Kerja 1 414525 KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KUPANG Hal 22 dari 30

000481. Hand Sanitizer 270,000 0 0 0 0.00 % 270,000

715.0C Uang Harian Perjalanan Dinas Dalam Kota 15,120,000 0 0 3,360,000 3,360,000 22.22 % 11,760,000
524113  Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 15,120,000 0 0 3,360,000 3,360,000 22.22 % 11,760,000
000482. Gabungan 4 ORG x 6 HARI 3,360,000 0 0 0 0 0.00 % 3,360,000

000483. Mobile 6 ORG x 6 HARI 5,040,000 0 0 0 0 0.00 % 5,040,000

000484. Posko SAR 4 ORG x 6 HARI 3,360,000 0 0 3,360,000 3,360,000 100.00 0

000485. RIB 4 ORG x 6 HARI 3,360,000 0 0 0 0 0.00 % 3,360,000

715.0D Belanja BBM 3,900,000 0 0 3,900,000 3,900,000 100.00 0
521219  Belanja Barang Non Operasional Lainnya 3,900,000 0 0 3,900,000 3,900,000 100.00 0
000486. Rescue Car 3 HARI x 20 LITER 600,000 0 0 600,000 600,000 100.00 0

000487. Motor Lapangan 2 HARI x5 LITER 100,000 0 0 100,000 100,000 100.00 0

000488. Genset 6 HARI x 20 LITER 1,200,000 0 0 1,200,000 1,200,000 100.00 0

000489. RIB 2 HARI x 2 JAM x 50 LITER 2,000,000 0 0 2,000,000 2,000,000 100.00 0

BKA.S06 Siaga SAR Khusus Nataru Unit Siaga SAR 13,560,000 0 0 7,596,500 7,596,500 56.02 % 5,963,500
716 Pelaksanaan Siaga SAR Khusus Nataru Unit Siaga SAR 13,560,000 0 0 7,596,500 7,596,500 56.02 % 5,963,500
716.0A Kesekretariatan 605,000 0 0 200,000 200,000 33.06 % 405,000
521211  Belanja Bahan 605,000 0 0 200,000 200,000 33.06 % 405,000
000454. Laporan 100,000 0 0 0 0 0.00 % 100,000

000455. Buku Log Book 30,000 0 0 0 0 0.00 % 30,000

000456. Spanduk 5 Meter 200,000 0 0 200,000 200,000 100.00 0

000457. Pulpen 25,000 0 0 0 0 0.00 % 25,000

000458. Obat-obatan 250,000 0 0 0 0 0.00 % 250,000

716.0B  Perlengkapan Prokes 2,255,000 0 0 0 0 0.00 % 2,255,000
521211  Belanja Bahan 2,255,000 0 0 0 0 0.00 % 2,255,000
000459. Masker Medis 105,000 0 0 0 0 0.00 % 105,000

000460. Tes Rapid Antigen 2,000,000 0 0 0 0 0.00 % 2,000,000

000461. Hand Sanitizer 150,000 0 0 0 0 0.00 % 150,000

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.



LAPORAN KETERSEDIAAN DANA DETAIL TA 2022
Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; Item;
Periode Desember 2022

Kementerian : 107 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Unit Organisasi 01 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Satuan Kerja 1 414525 KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KUPANG Hal 23 dari 30
716.0C Uang Harian Perjalanan Dinas Dalam Kota 8,400,000 0 0 5,600,000 5,600,000 66.67 % 2,800,000
524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 8,400,000 0 0 5,600,000 5,600,000 66.67 % 2,800,000
000462. Mobile 6 ORG x 6 HARI 5,040,000 0 0 2,800,000 2,800,000 55.56 % 2,240,000
000463. Posko SAR 4 ORG x 6 HARI 3,360,000 0 0 2,800,000 2,800,000 83.33 % 560,000
716.0D Belanja BBM 2,300,000 0 0 1,796,500 1,796,500 78.11 % 503,500
521219  Belanja Barang Non Operasional Lainnya 2,300,000 0 0 1,796,500 1,796,500 78.11 % 503,500
000464. Rescue Car 5 HARI x 20 LITER 1,000,000 0 0 1,000,000 1,000,000 100.00 0
000465. Motor Lapangan 2 HARI x 5 LITER 100,000 0 0 96,500 96,500 96.50 % 3,500
000466. Genset 6 HARI x 20 LITER 1,200,000 0 0 700,000 700,000 58.33 % 500,000
WA Program Dukungan Manajemen 10,542,698,000 0 9,094,412,788 609,193,626 9,703,606,414 92.04 % 839,091,586
WA.3941 Penyusunan Rencana Program, Evaluasi Pelaporan, dan Kerjasama 138,894,000 0 101,681,880 0 101,681,880 73.21 % 37,212,120
EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal 138,894,000 0 101,681,880 0 101,681,880 73.21 % 37,212,120
EBD.952 Layanan Perencanaan dan Penganggaran 99,368,000 0 77,188,032 0 77,188,032 77.68 % 22,179,968
052 Penyusunan Rencana Program dan Anggaran 99,368,000 0 77,188,032 0 77,188,032 77.68 % 22,179,968
052.0A Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran K/L (RKA-K/L) Kantor SAR 99,368,000 0 77,188,032 0 77.188,032 77.68 % 22.179.968
521211  Belanja Bahan 30,000,000 0 29,998,000 0 29,998,000 99.99 % 2,000
ggg?:@iiﬁ?ﬁf?&iﬁ@ﬁ;n Koy gy e Reneana ceria 30,000,000 0 29,998,000 0 29,998,000 99.99 % 2,000
524111  Belanja Perjalanan Dinas Biasa 65,048,000 0 44,190,032 0 44,190,032 67.93 % 20,857,968
L (Bl Ty an inas dalam rangie Penyustnan 40,648,000 0 28,488,320 0 28,488,320 70.09 % 12,159,680
g?((f’_z}gi_B(eé?:ja Perjalanan Dinas dalam rangia Penyusunan 12,720,000 0 6,000,000 0 6,000,000 47.17 % 6,720,000
ya Uang Harian)
ﬁ(/)i)?gl(; Bell’anja.Perjalanan Dinas dalam rangka Penyusunan RKA- 11,680,000 0 9,701,712 0 9.701,712 83.06 % 1,978,288
ya Penginapan)
524119  Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Luar Kota 4,320,000 0 3,000,000 0 3,000,000 69.44 % 1,320,000
&(;E)?S;Bianja PFerjl?IsnandDinas dalam rangka Penyusunan RKA- 4,320,000 0 3,000,000 0 3,000,000 69.44 % 1,320,000
g Harian Full Board)

EBD.953 Layanan Pemantauan dan Evaluasi 39,526,000 0 24,493,848 0 24,493,848 61.97 % 15,032,152
051 Pelaksanaan Pemantauan dan Evaluasi 39,526,000 0 24,493,848 0 24,493,848 61.97 % 15,032,152

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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051.0A Penyusunan Laporan Pelaksanaan Kegiatan 39,526,000 0 24,493,848 0 24,493,848 61.97 % 15,032,152
521211  Belanja Bahan 20,000,000 0 19,999,500 0 19,999,500 100.00 500
000522. Belanja pahan dalam rangka Penyusunan Laporan 20,000,000 0 19,999,500 0 19,999,500 100.00 500
Pelaksanaan Kegiatan
524111  Belanja Perjalanan Dinas Biasa 16,286,000 0 4,494,348 0 4,494,348 27.60 % 11,791,652
000523. Belanja Perjalana_n Dinas _dalam_ rangka Penyusunan 5,486,000 0 2,079,348 0 2,079,348 37.90 % 3,406,652
Laporan Pelaksanaan Kegiatan (Biaya Tiket)
000524. Belanja Perjalanan Dinas dalam rangka Penyusunan 66.67 %
Laporan Pelaksanaan Kegiatan (Biaya Uang Harian) 2,040,000 0 1,360,000 0 1,360,000 680,000
000525. Belanja Perjalanan Dinas dalam rangka Penyusunan 12.04 %
Laporan Pelaksanaan Kegiatan (Biaya Penginapan) 8,760,000 0 1,055,000 0 1,055,000 7,705,000
524119 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Luar Kota 3,240,000 0 0 0 0 0.00% 3,240,000
000526. Belanja Perjalanan Dinas dalam rangka Penyusunan 0.00 %
Laporan Pelaksanaan Kegiatan (Uang Harian Full Board) 3,240,000 0 0 0 0 3,240,000
WA 3943 Pengelolaan Administrasi, Keuangan, Perlengkapan, Kehumasan dan Protokol 10,114,804,000 0 8,710,873,758 609,193,626 9.320,067,384 92.14 % 794,736,616
EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 9,915,625,000 0 8,538,435,238 604,193,626 9,142,628,864 92.20 % 772,996,136
EBA.958 Layanan Hubungan Masyarakat 60,000,000 0 59,996,175 0 59,996,175 99.99 % 3,825
133 Penyelenggaraan Kehumasan 60,000,000 0 59,996,175 0 59,996,175 99.99 % 3,825
133.0A Penyelenggaraan Humas/ Pameran/ Visualisasi/ Publikasi dan Promosi 60,000,000 0 59,996,175 0 59,996,175 99.99 % 3.825
521211  Belanja Bahan 60,000,000 0 59,996,175 0 59,996,175 99.99 % 3,825
000532. Per_lyelenggaraan Humas/ Pameran/ Visualisasi/ Publikasi 60,000,000 0 59.996.175 0 59,996,175 99.99 % 3.825
dan Promosi
EBA.959 Layanan Protokoler 42,522,000 0 42,516,000 0 42,516,000 99.99 % 6,000
052 Pelaksanaan Keprotokoleran 42,522,000 0 42,516,000 0 42,516,000 99.99 % 6,000
052.0A Penyelenggaraan Keprotokoleran 42,522,000 0 42,516,000 0 42,516,000 99.99 % 6,000
521111  Belanja Keperluan Perkantoran 42,522,000 0 42,516,000 0 42,516,000 99.99 % 6,000
000593. Penyelenggaraan Keprotokoleran 42,522,000 0 42,516,000 0 42,516,000 99.99 % 6,000
EBA.962 Layanan Umum 205,729,000 0 158,209,142 44,607,428 202,816,570 98.58 % 2,912,430
055 Pelayanan Umum, Pelayanan Rumah Tangga dan Perlengkapan 205,729,000 0 158,209,142 44,607,428 202,816,570 98.58 % 2,912,430

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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055.0A Belanja Perjalanan Dinas 205,729,000 0 158,209,142 44,607,428 202,816,570 98.58 % 2,912,430
524111  Belanja Perjalanan Dinas Biasa 205,729,000 0 158,209,142 44,607,428 202,816,570 98.58 % 2,912,430
000590. Tiket 119,701,000 0 88,390,502 28,507,885 116,898,387 97.66 % 2,802,613

000591. Uang Harian 50,890,000 0 35,940,000 14,850,000 50,790,000 99.80 % 100,000

000592. Uang Penginapan 35,138,000 0 33,878,640 1,249,543 35,128,183 99.97 % 9,817

EBA.994 Layanan Perkantoran 9,607,374,000 0 8,277,713,921 559,586,198 8,837,300,119 91.98 % 770,073,881
001 Gaji dan Tunjangan 6,779,462,000 0 5,855,185,113 405,542,000 6,260,727,113 92.35 % 518,734,887
001.0A Pembayaran gaji dan tunjangan 5,614,662,000 0 5,062,222,113 226,705,000 5,288,927,113 94.20 % 325,734,887
511111  Belanja Gaji Pokok PNS 3,083,000,000 0 2,978,627,380 0 2,978,627,380 96.61 % 104,372,620
000533. Belanja Gaji Pokok PNS 3,083,000,000 0 2,978,627,380 0 2,978,627,380 96.61 % 104,372,620

511119  Belanja Pembulatan Gaji PNS 50,000 0 49,651 0 49,651 99.30 % 349
000534. Belanja Pembulatan Gaji PNS 50,000 0 49,651 0 49,651 99.30 % 349

511121  Belanja Tunj. Suami/lstri PNS 246,608,000 0 219,993,504 0 219,993,504 89.21 % 26,614,496
000535. Belanja Tunj. Suami/lstri PNS 246,608,000 0 219,993,504 0 219,993,504 89.21 % 26,614,496

511122  Belanja Tunj. Anak PNS 75,800,000 0 68,891,004 0 68,891,004 90.89 % 6,908,996
000536. Belanja Tunj.Anak PNS 75,800,000 0 68,891,004 0 68,891,004 90.89 % 6,908,996

511123  Belanja Tunj. Struktural PNS 41,500,000 0 41,040,000 0 41,040,000 98.89 % 460,000
000537. Belanja Tunjangan Struktural PNS 41,500,000 0 41,040,000 0 41,040,000 98.89 % 460,000

511124  Belanja Tunj. Fungsional PNS 396,648,000 0 363,650,000 0 363,650,000 91.68 % 32,998,000
000538. Belanja Tunjangan Fungsional PNS 396,648,000 0 363,650,000 0 363,650,000 91.68 % 32,998,000

511125 Belanja Tunj. PPh PNS 1,860,000 0 1,741,284 0 1,741,284 93.62 % 118,716
000539. Belanja Tunjangan PPh PNS 1,860,000 0 1,741,284 0 1,741,284 93.62 % 118,716

511126  Belanja Tunj. Beras PNS 267,696,000 0 240,668,290 0 240,668,290 89.90 % 27,027,710
000540. Belanja Tunj Beras PNS 267,696,000 0 240,668,290 0 240,668,290 89.90 % 27,027,710

511129  Belanja Uang Makan PNS 560,500,000 0 447,921,000 100,265,000 548,186,000 97.80 % 12,314,000
000541. Belanja Uang Makan PNS 560,500,000 0 447,921,000 100,265,000 548,186,000 97.80 % 12,314,000

511139  Belanja Tunjangan SAR PNS 851,000,000 0 626,580,000 126,440,000 753,020,000 88.49 % 97,980,000

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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000542. Belanja Tunjangan SAR PNS 851,000,000 0 626,580,000 126,440,000 753,020,000 88.49 % 97,980,000

511151  Belanja Tunjangan Umum PNS 90,000,000 0 73,060,000 0 73,060,000 81.18 % 16,940,000
000543. Belanja Tunjangan Umum PNS 90,000,000 0 73,060,000 0 73,060,000 81.18 % 16,940,000

001.0B  Belanja Uang Lembur 1,164,800,000 0 792,963,000 178,837,000 971,800,000 83.43 % 193,000,000
512211  Belanja Uang Lembur 1,164,800,000 0 792,963,000 178,837,000 971,800,000 83.43 % 193,000,000
000544. Belanja Uang Lembur 1,164,800,000 0 792,963,000 178,837,000 971,800,000 83.43 % 193,000,000

002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 2,827,912,000 0 2,422,528,808 154,044,198 2,576,573,006 91.11 % 251,338,994
002.0A  Poliklinik 14,600,000 0 13,691,700 900,000 14,591,700 99.94 % 8,300
521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 14,600,000 0 13,691,700 900,000 14,591,700 99.94 % 8,300
000545. Poliklinik 14,600,000 0 13,691,700 900,000 14,591,700 99.94 % 8,300

002.0B  Honor Pengelola Anggaran 145,560,000 0 114,760,000 22,952,000 137,712,000 94.61 % 7,848,000
521115 Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 145,560,000 0 114,760,000 22,952,000 137,712,000 94.61 % 7,848,000
000546. KPA 36,120,000 0 30,100,000 6,020,000 36,120,000 100.00 0

000547. Honor SAI (Ketua) 3,000,000 0 2,500,000 500,000 3,000,000 100.00 0

000548. Honor SAI (Koordinator) 2,400,000 0 2,000,000 400,000 2,400,000 100.00 0

000550. PPK 35,040,000 0 29,200,000 5,840,000 35,040,000 100.00 0

000551. SPM 15,000,000 0 12,500,000 2,500,000 15,000,000 100.00 0

000552. Pejabat Pengelola Administrasi Belanja Pegawai 9,720,000 0 8,100,000 1,620,000 9,720,000 100.00 0

000553. Bendaharawan Pengeluaran 13,080,000 0 4,360,000 872,000 5,232,000 40.00 % 7,848,000

000554. Staf Pengelola Keuangan 19,440,000 0 16,200,000 3,240,000 19,440,000 100.00 0

000555. Pejabat Pengadaan Barang/Jasa 8,160,000 0 6,800,000 1,360,000 8,160,000 100.00 0

000556. Pengurus/Penyimpan Barang Milik Negara 3,600,000 0 3,000,000 600,000 3,600,000 100.00 0

002.0C Pengadaan Pakaian Dinas Pegawai, Pramubakti, Satpam Pengemudi 126,582,000 0 122,096,500 0 122,096,500 96.46 % 4,485,500
521119  Belanja Barang Operasional Lainnya 126,582,000 0 122,096,500 0 122,096,500 96.46 % 4,485,500
000558. Pakaian Dinas Pegawai 126,582,000 0 122,096,500 0 122,096,500 96.46 % 4,485,500

002.0D Pemeliharaan Gedung/ Halaman Kantor 561,733,000 0 560,809,147 0 560,809,147 99.84 % 923,853

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK.

Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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523111 Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 561,733,000 0 560,809,147 0 560,809,147 99.84 % 923,853
000559. Pemeliharaan Gedung Kantor SAR Kupang 304,956,000 0 304,925,000 0 304,925,000 99.99 % 31,000

000560. Pemeliharaan Gedung Pos SAR Waingapu 138,417,000 0 137,847,647 0 137,847,647 99.59 % 569,353

000561. Pemeliharaan Halaman Kantor SAR Kupang 59,090,000 0 59,086,500 0 59,086,500 99.99 % 3,500

000562. Pemeliharaan Halaman Pos SAR Waingapu 59,270,000 0 58,950,000 0 58,950,000 99.46 % 320,000

002.0E Pemeliharaan Sarana Kantor 187,720,000 0 157,250,900 30,156,500 187,407,400 99.83 % 312,600
523121  Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 187,720,000 0 157,250,900 30,156,500 187,407,400 99.83 % 312,600
000563. Pemeliharaan Instalasi / Jaringan Kantor SAR 24,000,000 0 24,000,000 0 24,000,000 100.00 0

000564. Pemeliharaan Instalasi / Jaringan Pos SAR 6,000,000 0 6,000,000 0 6,000,000 100.00 0

000565. Pemeliharaan AC Split 19,520,000 0 19,479,500 0 19,479,500 99.79 % 40,500

000566. Pemeliharaan Peralatan Komputer 27,010,000 0 17,000,000 10,000,000 27,000,000 99.96 % 10,000

000567. Pemeliharaan Alat Pemadam Api Ringan (APAR) 12,000,000 0 0 11,956,500 11,956,500 99.64 % 43,500

000568. Pemeliharaan Genset lebih kecil dari 50 KVA 64,710,000 0 56,401,400 8,200,000 64,601,400 99.83 % 108,600

000569. Pemeliharaan Genset 75 KVA 8,640,000 0 8,640,000 0 8,640,000 100.00 0

000570. Inventaris Kantor 5,840,000 0 5,836,500 0 5,836,500 99.94 % 3,500

000571. Pemeliharaan Mesin Foto Copy 20,000,000 0 19,893,500 0 19,893,500 99.47 % 106,500

002.0F Jasa Pos/ Giro 18,293,000 0 2,816,360 529,187 3,345,547 18.29 % 14,947,453
521114  Belanja Pengiriman Surat Dinas Pos Pusat 18,293,000 0 2,816,360 529,187 3,345,547 18.29 % 14,947,453
000572. Belanja Pengiriman Surat Dinas Pos Pusat 18,293,000 0 2,816,360 529,187 3,345,547 18.29 % 14,947,453

002.0G Pemeliharaan Kendaraan Dinas Operasional 77,020,000 0 75,513,000 1,490,000 77,003,000 99.98 % 17,000
523121  Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 77,020,000 0 75,513,000 1,490,000 77,003,000 99.98 % 17,000
000573. Pemeliharaan Kendaraan Roda 2 10,740,000 0 10,309,000 420,000 10,729,000 99.90 % 11,000

000574. Pemeliharaan Kendaraan Roda 4 66,280,000 0 65,204,000 1,070,000 66,274,000 99.99 % 6,000

002.0H Langganan Daya dan Jasa 618,786,000 0 346,527,301 75,742,511 422,269,812 68.24 % 196,516,188
522111  Belanja Langganan Listrik 304,000,000 0 162,252,496 50,994,008 213,246,504 70.15 % 90,753,496
000575. Biaya dalam rangka Langganan Listrik 304,000,000 0 162,252,496 50,994,008 213,246,504 70.15 % 90,753,496

522112  Belanja Langganan Telepon 60,000,000 0 8,300,175 873,982 9,174,157 15.29 % 50,825,843

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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000576. Biaya Dalam Rangka Langganan Telepon 60,000,000 0 8,300,175 873,982 9,174,157 15.29 % 50,825,843

522113  Belanja Langganan Air 32,000,000 0 24,769,000 5,926,500 30,695,500 95.92 % 1,304,500
000577. Biaya Dalam Rangka Langganan Air 32,000,000 0 24,769,000 5,926,500 30,695,500 95.92 % 1,304,500

522119 Belanja Langganan Daya dan Jasa Lainnya 222,786,000 0 151,205,630 17,948,021 169,153,651 75.93 % 53,632,349
000578. Biaya Dalam Rangka Langganan Internet 222,786,000 0 151,205,630 17,948,021 169,153,651 75.93 % 53,632,349

002.0J  Operasional Perkantoran dan Pimpinan 112,768,000 0 90,403,900 22,274,000 112,677,900 99.92 % 90,100
521111  Belanja Keperluan Perkantoran 24,000,000 0 13,725,000 10,250,000 23,975,000 99.90 % 25,000
000579. Biaya Bahan Komputer 24,000,000 0 13,725,000 10,250,000 23,975,000 99.90 % 25,000

521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 88,768,000 0 76,678,900 12,024,000 88,702,900 99.93 % 65,100
000580. Keperluan Sehari-hari Perkantoran 88,768,000 0 76,678,900 12,024,000 88,702,900 99.93 % 65,100

002.0K Penyediaan Tenaga Alih Daya (Outsourcing) 964,850,000 0 938,660,000 0 938,660,000 97.29 % 26,190,000
521213  Belanja Honor Output Kegiatan 2,160,000 0 2,160,000 0 2,160,000 100.00 0
000581. Honor Panitia Pokja 2,160,000 0 2,160,000 0 2,160,000 100.00 0

522191  Belanja Jasa Lainnya 962,690,000 0 936,500,000 0 936,500,000 97.28 % 26,190,000
000582. Biaya Honor Satpam 428,610,000 0 415,655,968 0 415,655,968 96.98 % 12,954,032

000583. Biaya Honor Pramubakti 278,330,000 0 269,100,000 0 269,100,000 96.68 % 9,230,000

000584. BPJS Kesehatan 26,102,000 0 26,064,000 0 26,064,000 99.85 % 38,000

000585. BPJS Ketenagakerjaan 53,770,000 0 53,040,000 0 53,040,000 98.64 % 730,000

000586. Biaya Outsourcing 125,568,000 0 123,415,032 0 123,415,032 98.29 % 2,152,968

000587. Pengadaan Pakaian Satpam 21,448,000 0 20,790,000 0 20,790,000 96.93 % 658,000

000588. Pengadaan Pakaian Pramubakti 6,670,000 0 6,600,000 0 6,600,000 98.95 % 70,000

000589. Alat Kebersihan 22,192,000 0 21,835,000 0 21,835,000 98.39 % 357,000

EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal 199,179,000 0 172,438,520 5,000,000 177,438,520 89.08 % 21,740,480
EBD.955 Layanan Manajemen Keuangan 109,179,000 0 87,849,850 0 87,849,850 80.46 % 21,329,150
053 Pengelolaan Keuangan dan Perbendaharaan 109,179,000 0 87,849,850 0 87,849,850 80.46 % 21,329,150
053.0A  Sistem Akuntansi Instansi 109,179,000 0 87,849,850 0 87,849,850 80.46 % 21,329,150
521211  Belanja Bahan 26,000,000 0 26,000,000 0 26,000,000 100.00 0

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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000596. Belanja Bahan dalam Rangka Sistem Akuntansi Instansi 26,000,000 26,000,000 26,000,000 100.00
524111  Belanja Perjalanan Dinas Biasa 83,179,000 0 61,849,850 0 61,849,850 74.36 % 21,329,150
000597. Belanja Perjalanan dalam Rangka Sistem Akuntansi 45,729,000 0 32,729,850 0 32,729,850 71.57 % 12,999,150

Instansi (Tiket)

000598_. Belanja Pgrjalanan dalam Rangka Sistem Akuntansi 14,310,000 0 10,070,000 0 10,070,000 70.37 % 4,240,000
Instansi (Uang Harian)

?00599_. Belanja Perjalanan dalam Rangka Sistem Akuntansi 23,140,000 0 19,050,000 0 19,050,000 82.32 % 4,090,000

nstansi (Uang Penginapan)
EBD.974 Layanan Penyelenggaraan Kearsipan 90,000,000 0 84,588,670 5,000,000 89,588,670 99.54 % 411,330
133 Pengelolaan Persuratan/ Kearsipan dan Dokumen Lainnya 90,000,000 0 84,588,670 5,000,000 89,588,670 99.54 % 411,330
133.0A Pengelolaan Persuratan dan Kearsipan 15,000,000 0 10,000,000 5,000,000 15,000,000 100.00 0
521111  Belanja Keperluan Perkantoran 15,000,000 0 10,000,000 5,000,000 15,000,000 100.00 0
000594. Pengelolaan Persuratan dan Kearsipan 15,000,000 0 10,000,000 5,000,000 15,000,000 100.00 0
133.0B  Pengelolaan Persuratan/ Kearsipan dan Dokumen Lainnya 75,000,000 0 74,588,670 0 74,588,670 99.45 % 411,330
521219  Belanja Barang Non Operasional Lainnya 75,000,000 0 74,588,670 0 74,588,670 99.45 % 411,330
8225355. gi;\éa Pengurusan IMB Gedung/Bangunan Kantor SAR 75,000,000 0 74,588,670 0 74,588,670 99.45 % 411,330
WA.3944 Pengelolaan Sarana dan Prasarana Aparatur 265,000,000 0 265,000,000 0 265,000,000 100.00 0
EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal 265,000,000 0 265,000,000 0 265,000,000 100.00 0
EBB.951 Layanan Sarana Internal 265,000,000 0 265,000,000 0 265,000,000 100.00 0
052 Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan Komunikasi 115,000,000 0 115,000,000 0 115,000,000 100.00 0
052.0A Pengadaan Printer 10,000,000 0 10,000,000 0 10,000,000 100.00 0
532111 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 10,000,000 0 10,000,000 0 10,000,000 100.00 0
000600. Pengadaan Printer 10,000,000 0 10,000,000 0 10,000,000 100.00 0
052.0C Pengadaan Laptop 60,000,000 0 60,000,000 0 60,000,000 100.00 0
532111 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 60,000,000 0 60,000,000 0 60,000,000 100.00 0
000602. Pengadaan Laptop 60,000,000 0 60,000,000 0 60,000,000 100.00 0
052.0D Pengadaan Komputer 45,000,000 0 45,000,000 0 45,000,000 100.00 0
532111 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 45,000,000 0 45,000,000 0 45,000,000 100.00 0
000603. Pengadaan Komputer 45,000,000 0 45,000,000 0 45,000,000 100.00 0

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.



LAPORAN KETERSEDIAAN DANA DETAIL TA 2022
Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; Item;
Periode Desember 2022

Kementerian : 107 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Unit Organisasi 01 BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN (BASARNAS)
Satuan Kerja 1 414525 KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KUPANG Hal 30 dari 30

053 Pengadaan peralatan fasilitas perkantoran 150,000,000 0 150,000,000 0 150,000,000 100.00 0
053.0A Reinstalasi Jaringan Listrik Kantor SAR Kupang 150,000,000 0 150,000,000 0 150,000,000 100.00 0
532111 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 150,000,000 0 150,000,000 0 150,000,000 100.00 0
000604. Reinstalasi Jaringan Listrik Kantor SAR Kupang 150,000,000 0 150,000,000 0 150,000,000 100.00 0
WA.3945 Pengelolaan Data dan Sistem Informasi 24,000,000 0 16,857,150 0 16,857,150 70.24 % 7,142,850
RCL OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi 24,000,000 0 16,857,150 0 16,857,150 70.24 % 7,142,850
RCL.001 Pemeliharaan Peralatan Teknologi Informasi (Prioritas Nasional) 24,000,000 0 16,857,150 0 16,857,150 70.24 % 7,142,850
005 Dukungan Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Unit 24,000,000 0 16,857,150 0 16,857,150 70.24 % 7,142,850
005.0A  Operasional Jaringan IT 24,000,000 0 16,857,150 0 16,857,150 70.24 % 7,142,850
522119 Belanja Langganan Daya dan Jasa Lainnya 24,000,000 0 16,857,150 0 16,857,150 70.24 % 7,142,850
000605. Operasional Jaringan IT Kantor SAR Kupang 18,000,000 0 16,857,150 0 16,857,150 93.65 % 1,142,850
000606. Operasional Jaringan IT Pos SAR Waingapu 6,000,000 0 0 0 0 0.00% 6,000,000

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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